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Bonjour à Tous,
Tout dɄabordje suis heureuse dɄêtre devant vous ce soir, en meilleure forme que lɄandernier, pour vous lire le
rapport moral de notre Association .LɄandernier pendant mon absence nous avons pu compter sur le relais fort des
6 membres du bureau et je les en remercie . Certes je suis Présidente,il en faut bien une, mais avant tout je suis la
porte -parole dɄuncollectif . Il est composédes salariésavec leur capitaine Clémentine,et des administratrices ;désolé
nous nɄavonsplus dɄhommedonc le fémininlɄemporte. Heureusement lors des CA SALARIES/ADMINISTRATEURSil y a
plus de mixité. Nous avons la chance dɄavoirun CA jeune, de 12 membres qui sɄengagentpour des réunionsle soir
malgréleur charge de famille et leur travail . On réfléchitensemble, on sɄécoute,on débat,et en absence de
consensus, on peut différerles décisionspour voter à la prochaine réunion. Ainsi le projet social, objet de notre
présentationce soir, est le fruit dɄuntravail collectif, merci aux salariéset aux administrateurs pour leur implication .
Je vous avoue que lɄapprochepar le changement nous a bien trituréles méninges. La préparationdu prochain
PROJETSOCIAL a ainsi rythménotre année. Enquêtes, rencontres, interview pépites-cailloux et concertation ont
rythménotre année. Merci à chacun pour son investissement .
En 2025 nous avons renforcéles connaissances de notre équipepar des formations :
ÅCécileen DEJEPS: bravo pour ta réussiteau dipl ôme
ÅValérie,Delphine et Valentin : Formation en Animation collective àViséeEmancipatrice
ÅClémentine,Hélène ,Tinéet Fedelm en approche orientéechangement .
ÅToute lɄéquipeaétéforméeàlɄutilisationde lɄoutildɄinscriptionen ligne INOE.
A lɄAELnous investissons sur lɄavenir. Aymeric arrivéen contrat dɄapprentissageBPJEPSa étérecrutécomme
animateur du centre de loisirs, puis comme animateur sportif, pendant le congéparental de Florence, et maintenant
il int ègre lɄéquipedɄanimationjeunesse .
On joue collectif, quand après le départde Jean Baptiste, nous pérennisonsles récréajeux du samedi matin . Les
salariéset bénévolessont volontaires et le lien entre eux est renforcé. On joue collectif quand le stand AELde la fête
du véloest tenu le dimanche entier par lesbénévoles.



En effet typologie de nos bénévoleschange. Certains piliers historiques sont maintenant soutenus par des
bénévolesponctuels . Sans doute avez-vous déjà vu passer des appels àbénévolatpour des actions ciblées.JɄen
profite pour solliciter votre réseau: pour notre animation Popote et Papote nous recherchons un bénévolequi
aime partager sa passion pour la cuisine . On ne sait jamais ...
En 2025 lɄAELsoutient la créationdɄuncollectif « paniers solidaires ». Au programme : Les bons légumesde
Régis,lɄéchangede recettes et la convivialitélors de la distribution . Jevous avoue être chanceuse, on mɄaoffert
le cahier de toutes les recettes collectées. Hum jɄenailɄeauà la bouche .
On joue collectif quand les enfants du centre de loisirs rencontrent les résidentsde lɄEHPADet oeuvrent
ensemble au concours dɄécriture,à la grande Lessive,é Notre équipedɄanimation(plus de contrats longs) se
distingue par sa bienveillance et son professionnalisme aupr ès des enfants . CenɄestpas moi qui le dis mais une
intervenante qui circule beaucoup dans les centres sociaux.On se rapproche aussi quand les petits du multi -
accueil viennent jouer dans notre cour à cause des travaux . On se retrouve lors de la Croiséenotre nouvelle
animation les mercredis matin . Jeunes et moins jeunes qui êtes sur Novalaise ce matin, la possibilitévous est
offerte de passer un moment convivial avec votre pitchoune en attendant que le grand finisse son activité.
A lɄAEL,on fait aussi du collectif en créantune commission petite enfance, et en favorisant le partage
dɄexpérienceou la pair -aidance autour de laparentalité. Lors de la semaine de la petite enfance par exemple
une conférencea étéorganiséeavec le multi -accueil sur la « la place du jeu dans le développementde
lɄenfant». Cette action subventionnéepour la premi ère fois par la CAFa permis de proposer un programme plus
ambitieux . . Lors du piquenique de fin dɄannéedu LAEP50 participants étaientréunis. Ce nombre est le fruit
dɄunattachement fort à cet accueil, anciens et nouveaux se retrouvent le temps dɄunaprès-midi .
Parmi les jeunes on joue aussi collectif, pas seulement au FUTSALau collège mais aussi pour préparerle projet
jeune . Leséjourpasserelle CM2-6ème de lɄétéa permis aux futurs collégiensde déjà bien se conna ître . Une
belle dynamique est enclenchéeet la collaboration avec le collège facilitée. LɄouverturedɄuntemps dɄaccueil
jeunesse le mercredi après-midi avec la possibilitédɄunrepas partagépermet aussi de limiter leur temps
dɄécran. AlɄoccasionde Migrants scène on réfléchitensemble à avoir lɄespritcritique face aux préjugés.
Les grands jeunes sɄimpliquentpour le territoire en réalisantdes chantiers ponctuels, par exemple le nettoyage
des rives du lac. Avec les gardes du lac ils gagnent un petit salaire en débarrassantles berges de plantes
invasives. Rompre lɄisolementen découvrantson environnement et un métierpeut faire naître des vocations .



A lɄAELon fait aussi collectif avec nos partenaires . LɄarrivéede Pauline Foriel à la CCLAa permis la mise en
commun des événementsculturels . LɄeffortdes bénévolesde la commission culture sont désormais
soutenus par les techniciens de la CCLAet la communication, avec une plaquette unique, rend plus visibles
les événements. On peut ajouter ici on fait collectif avec les communes lorsquɄunechorale improviséede
séniorvient chanter à la fête de la musique (malgréune chaleur écrasante)
Enfin comment ne pas parler du 1er ComitédɄActionCulturel (CACmais nous nɄétionspas 40) dont le thème
était« quɄestce qui nous rend heureux ». Ce financement de médiationculturelle pour favoriser les
rencontres intergénérationnelleset le lien social a tenu toutes ses promesses . Lors de la soiréede
restitution du 2 juillet à l'EHPADétaientréunisle Relais Petite Enfance, les multi -accueils , les Ados et le
centre de loisirs pour un moment festif .
Le collectif de lɄAELchange de forme au grédes événementset s'enrichit des expériencesde chacun . Un
grand merci à nos partenaires et financeurs : la CCLA, la CAF, le département,la MSA sans qui nous ne
pourrions Agir Ensemble Localement . Un grand merci à lɄéquipesalariée,aux bénévoleset aux
administratrices pour leur temps et pour leur engagement . Si vous voulez nous rejoindre nous vous
accueillerons avec joie et bienveillance .





Introduction

ǒ Les dirigeants de lɄassociationsont heureux de vous présenterle bilan financier de lɄexercice2025,
clos le 31décembre,dɄuneduréede 12 mois .

ǒ Nous vous rappelons que la comptabilitéest tenue selon la méthodedite «dɄengagement» par la
comptable salariéede lɄassociation,que les étatsfinanciers annuels sont établispar lɄassociation
avec lɄassistancedu cabinet dɄexpertisecomptable HEXACT, arr êtéspar le Conseil dɄAdministration
et auditéspar la commissaire aux comptes, Madame Madrigal (cabinet Eurex), qui nous a transmis
son rapport .

ǒ Nous allons, dans un premier temps, vous présenterles principaux faits marquants de cet
exercice, avant de vous exposer lesprévisionsque nous avons pu établirpour 2026.



Présentation du compte de résultat 2025

ǒ Le compte de résultatsynthétiselɄensembledes charges et produits réaliséspar lɄassociationau cours de
lɄannéeécouléeet permet donc de déterminersɄily a eu excédentou déficit.

ǒ Dans notre cas, ce sera un excédentde 10 263 ú, correspondant au surplus des produits (872 032 ú) par
rapport aux charges (861 769 ú). CɄestdonc sur lɄapprobationet lɄaffectationde cet excédentde 10 263 ú
que vous devrez vous prononcer au cours de laprésenteassemblée.

ǒ Lerésultatnet comptable d'une structure est déterminépar la combinaison de deux niveaux de résultat:

ƺ Le résultatdɄexploitationconstituépar les opérationsde gestion courante, qui cette annéeest
bénéficiairede 4 529 ú

ƺ Lerésultatfinancier correspondant aux intérêts des fonds placés( 6 948 ú)

desquels il convient de déduirelɄimpôt sur les produits financiers pour un montant de 1 214 ú.

Nous allons concentrer notre présentationsur le résultatdɄexploitation(charges et produits courants)
qui constituent le cĞur de notre activité.
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Présentation du résultat dɅexploitation

LerésultatdɄexploitationsɄanalyseen ladifférenceentre :

Å Les produits dɄexploitationqui sont constituéspar les prestations et cotisations des adhérents,les
subventions et autres produits en provenance de tiers financeurs, et les divers autres produits

Et
Å Les charges dɄexploitationqui correspondent aux dépensesque lɄassociationdoit engager de mani ère

habituelle pour réaliserses actions .

SurlɄexercice2025, cerésultatest bénéficiairede 4 529 ú, ce qui signifie que les charges engagéespour
assurer lɄactivitésont inférieuresaux rentréesperçues par lɄassociation.



Les produits dɅexploitation

Les produits dɄexploitationsɄélèvent à 865 085 úen 2025 contre 826 991 úen 2024 (soit une augmentation de
5%).

Cette augmentation serépartitcomme suit :

Å Les cotisations et prestations aux usagers passent de 168034 úen 2024 à 180 722 úen 2025, soit une
augmentation de 8 %

Å Les produits de tiers financeurs, provenant essentiellement de la CCLA et de la CAF, mais aussi des
communes, du département,de la CARSAT,de la MSA et de lɄEtat,diminuent de 3 % (632 390 úen 2024
contre 612 839 úen 2025).

Cette diminution provient essentiellement du fait que le déplacementaccompagné,financépar la CCLAen
2024 a fait sur 2025 lɄobjetdɄunappel à candidature portépar la CCLAet subventionnépar la région.NɄayant
plus la qualitéjuridique de subvention du fait de ce nouveau mode de financement, il a étécomptabiliséen
2025 non plus dans les produits de tiers financeurs, mais en prestations de services pour un montant de 49
939 ú.

Les subventions en provenance de la MSA passent elles de 23 553 úen 2024 à 13 447 úen 2025.

Les autres produits dɄexploitationpassent de 25 617 úen 2024 à 5 504 úen 2025. Cette diminution résultede
lɄapplicationdu nouveau plan comptable général,qui implique de comptabiliser :
- Les mises à disposition de salariésnon plus dans ce poste mais en ventes & prestations de services

(16 081ú)
- Les remboursements de frais de formation en déductiondes frais généraux(23 059 ú)
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Les prestations et cotisations des adhérents
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Les charges dɅexploitation
Les charges dɄexploitation2025 (860 555 ú) sont en augmentation de 4 % par rapport à 2024 (831 232 ú).

Cette augmentation tr ès ma îtriséepeut néanmoinssɄanalysercomme suit :

ƺLɄaccroissementdes autres achats externes, qui passent de 230 793 úen 2024 à 239 492 úen 2025, soit
une augmentation de 4%.

Les variations les plus significatives portent sur les postes suivants :
- + 3 200 úsur les ateliers dues à la délégationde lɄactivitécirque, initialement assuréepar les salariésde la

structure à une intervenante extérieure,et ledéveloppementde lɄactivitépeinture,
- + 6 510 úde réparationautomobile, dont une large part consécutiveà un sinistre a étéprise en charge par les

assurances ( 4 277,00 ú),
- + 10 606 úde maintenance informatique, suite à la mise en place du logiciel de réservationet paiement en ligne

pour lɄaccueilde loisirs et lesactivitésrégulières,
- - 8 203 údû à lɄapplicationdu règlement ANC n° 2014-03 relatif au plan comptable général,qui implique de

comptabiliser les remboursements de frais de formation en déductiondes charges correspondantes et non
plus en produits .

ƺLɄaugmentationde la masse salariale (+ 3 % ) est essentiellement liéeà lɄaccroissementdes charges
sociales consécutifà la réformedu traitement social de la prime de partage de la valeur, qui agénéréun supplément
de charges sociales de près de 9 000 ú.
LɄautrevecteur dɄaugmentationdes charges sociales provient du fait que des salariésen fin de contrats aidésont dû

être prolongéssous contrat de droit commun, donc sans allègement de charges sociales,

ƺLes imp ôts et taxes sur les salaires augmentent aussi de 4 537 ú(augmentation de 2 808 úde la taxe sur
les salaires et de 1 996 úde la taxe formation)
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Le résultat financier

ǒ Lerésultatfinancier correspondant aux intérêts des fonds placés,sɄétablità 6 948 úen 2025 contre
8 531 úen 2024.

Cette diminution résultede la baisse des taux dɄintérêts pratiquéspar les organismes financiers .

Voil àpour les principaux éléments constitutifs de lɄactivité 2025.

Nous allons maintenant vous présenter les perspectives de lɄannée 2026.



Perspectives 2026

ǒ Nous allons ouvrir un accueil jeunes pour les collégiensles mercredis après-midi en sus des
vacances,

ǒ Sur lɄaccueilde loisirs, nous allons tenter de pérenniserun accueil différenciépour les CM1-CM2
pendant les petites vacances scolaires,

ǒ Après le projet social 2025, nous allons travailler le projet éducatifdes accueils de loisirs avec les
familles .

ǒ Paniers solidaires: Apr ès les familles, lɄassociation va étendre son action aux séniors.

ǒ Semaine de la parentalité du 30 mai au 6 juin 2026  : cette année de nombreuses propositions pour 
accompagner les familles sur la thématique « Être parents àtravers les épreuves de la vie»



Remerciements

ǒ CCLA: nousactonsdanslescomptesclasse8 de notre état comptable,lescontributionsvolontairesen naturede la

Communautéde CommunesquiǎΩŞƭŝǾŜƴǘà 44 974ϵreprésentantles loyers,le remboursementdu prêt pour la

réhabilitationdu bâtimentet lesdépensesŘΩŜŀǳetŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞΣ

ǒ Bénévoles: surƭΩŀƴƴŞŜ2025, nousavonscomptéque les 87 bénévolesont donnéàƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ3 542 heuresde

leur temps,évaluéesà la sommede 46 046ϵsoit 1,95 équivalentstempsplein (contre 1,97 en 2024, 1,80 en 2023,

1,60 en 2022, 2,00 en 2021, 1,36 en 2020et 2,69 en 2019). Cescontributionsvolontairesne sont représentéespar

aucun flux financier mais soulignentƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜet le niveau croissantde ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴbénévole au sein de

ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴet nousremercionsƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdecesbénévoles,

ǒ Mairiesdu territoire : un remerciementparticulierpourƭΩŀŎŎǳŜƛƭréservéà nosactivitésdansleurscommunes,

ǒ Partenaires: nousremercionségalementtous nospartenairespour leur soutienfinancieret logistique. Pourrappel,

nosfinancementssontaccordésen fonctiondescontratsqui pérennisentnotre partenariataveclesorganismeset de

nosactionsactuelleset futures.
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Å Donner toujours plus la parole aux habitants

Å Réflexion autour du site internet

Å Donner de la visibilité à la fonction ressources 

de lɄaccueil

Å Accueil : un lieu ressources pour toutes les informations du territoire,
Par téléphoneou en physique du lundi au vendredi nous vous
accueillons pour vos inscriptions, questions administratives, ou tout
simplement être à votre écoute

Å Gestion administrative : gestion du logiciel iNoépour les inscriptions
au centre de loisirs ou aux activitésrégulières, billetterie pour les
spectacles Malraux nomades, gestions des salles

Å Soutien aux associations :réservationdes salles et gestion du matériel
de prêt aux associations adhérentes.

Å Communication externe : réseauxsociaux, site web, rédaction
newsletter mensuelle et gazette de la Causette trimestrielle pour le
groupe desséniors,créationdɄaffiches,programmes cinébus

Å Lien social : accueil du public, transmission des informations entre les
différentssecteurs de lɄAEL

ÃMÕ××éÙÝà ī àM¸¼Ã
Fonctionnement

Faits marquants Perspectives 

En chiffre

Å + 50 affiches créés
Å 12 newsletters
Å 4 Gazettes de la Causette
Å 40 prêts de matérielsaux partenaires
Å Réservationsde la salledɄactivitéspour les partenaires

Å Mise en route du logiciel iNoérentréeseptembre 2025 : formation effectuée
par les utilisateurs, permet aux familles dɄavoiraccès à leur espace privépour
effectuer des inscriptions à distance, payer le centre de loisirs directement en
ligne à la fin du mois,

Å Repaspartagéstrimestriels avec les membres de la Causette



Accueil dans le projet social
Allez vers accueillir tout le monde                                                       

ÅRéflexion pour lɄinstallation dɄun accueil « physique »

agréable oùchacun peut sɄinstaller, coin cosy petit salon  

ÅRepas partagés avec le groupe de la Causette

ÅDonner toujours plus la parole aux habitants

ÅAnimation dɄun atelier au Bus de lɄEté en juillet

ÅAnimation dɄateliers de modelage en accueil de loisirs

ÅAnimation dɄateliers parents/enfants 

Culture et identitédu centre social

ÅParticipation à larédactiondu projet social

ÅCommunication de tous lesévènements

du CSAELpar le biais des newsletters

et des causettes

ÅMise en commun du matériel

et partage avec toutes les associations

du Territoire

ÅFormation FAVEavecLɄAURACS

Cadre de vie et environnement

ÅGestion des salles et mise à

disposition de la salle dɄactivitépour

les associations extérieures

ÅAchat de mobilier dɄaccueil,petit

salon, meubles

ÅOptimisation et mutualisation du

matériel

ÅMise en place du bac de récupération

du toner pour les impressions

ÅAméliorationde la gestion desdéchets

papier

Faire ensemble                                  

ÅOutils de communication qui 

laissent la parole aux habitants

ÅParticipation active à toutes les

manifestations et évènements :

Zig Zag, Ribambouille, AG,

fête desbénévoles
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143 enfants différents avec 91 adultes différents
Å En 2024 : 145 enfants / 82 adultes 
Å En 2023 : 139 enfants / 73 adultes

95 séances avec 190 h dɄaccueil du public 
Equipe de 10 accueillantes avec 5 bénévoles (428,50 h)
et 5 salariées (431,50 h)

Le LAEP

ºMÙçè åéãÝ ¶
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En chiffres

Cela fait 30 ans que cet espace de rencontre pour les familles existe autour du lac avec lacréationde lɄassociationAEL.DɄabord
à Novalaise, puis Marcieux, St Alban de Montbel, Aiguebelette le lac, un peu partout autour du lac, toujours au plus près des
habitants, des parents et des tout -petits .
DesgénérationsdɄenfantset leurs parents sont venus dɄabordtimidement puis fid èlement .

AujourdɄhuion lɄappelle« Lieu dɄAccueilEnfant Parent », cɄestsurtout pour lɄadulteun lieu dɄéchangeoù on est accueilli avec
simplicité,gratuitement et sans jugement et pour les enfants des moments de jeux et de partage .

CɄestun « Lieu dɄAccueilEnfants Parents : un
moment de jeux et dɄéveilpour lɄenfantentre
0 et 6 ans avec un adulte référentqui reste
présent
Gratuit, anonyme et sans inscription
Une récrépour tous où on joue et on discute
CɄestun des outils de la CAF pour soutenir
les parents et les futurs parents



Une fréquentationstable avec de nouvelles familles
LɄaccueildu mercredi à Aiguebelette le lac vient en
complémentde lɄoffrede lɄaccueilde loisirs
Un pique nique rituel en juillet et un goûter de rentrée
permettent aux familles de se retrouver en parall èle du LAEP
Une équipedɄaccueillantesqui fait repère pour les parents et
les enfants . Accueillies avec leur enfant, elles sont devenues
accueillantes et offrent aujourdɄhuice quɄellesont aimé
recevoir . Elles parrainent les parents et les aident à « pousser
la porte »,
LɄéquipea travailléun nouveau document dɄaccueilet les
règles pour un bon fonctionnement
Merci aux communes de Marcieux et dɄAiguebelette le lac qui
accueillent le LAEPtoute lɄannéedans leur salle

Une 3ème éditionpour RIBAMBOUILLE, la grande fête des petits, co
construite et co animéepar les professionnels petite enfance avec les
accueillantes du LAEP,les parents de jeunes enfants et lɄéquipedu CS
AEL
Une participation régulière aux rencontres du Collectif des LAEP de

Savoie et lɄélaborationdɄunejournéepour les accueillantes sur
lɄAnonymatet la Charte dɄaccueilen avril 2026

La « Ronde des lutins » est un lieu de convivialité, de partage, 
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Fonctionnement Faits marquants 

Perspectives 

TEXTE

3 fois par semaine : à Marcieux le mardi, à Aiguebelette le lac le
mercredi et à Novalaise le vendredi, entre 9 et 11h, en période
scolaire
Un accueil simple, discret sans jugement ni questions intrusives
fait toujours par 2 accueillantes, bénévoleet/ou salariée,qui sont
forméesà la posture dɄécouteet bénéficientdɄuneanalyse de la
pratique
On vient quand on veut, on part quand on veut
CenɄestpas un lieu dɄanimation; les jeux sont des supports de
relation entre lɄenfantet son parent ou lɄadultequi lɄaccompagne



Le RPE est un service de proximitépour les familles qui recherchent une
solution dɄaccueil. Il informe sur lɄensemblede lɄoffredɄaccueilexistante sur
le territoire du lac dɄAiguebelette , collectif au multi accueil du lac
dɄAiguebelette , chez une assistante maternelle à son domicile ou en Maison
dɄAssistantesmaternelles, la garde à domicile .

Il oriente les familles vers le LAEP(LieudɄAccueilEnfants Parents), les actions
de parentalitéet si besoin la CAF,la PMI et les travailleurs sociaux

Il donne un 1er niveau dɄinformationet oriente vers les instances et
organisations spécialisées(Direction du Travail, Pajemploi URSSAF,France
Travail)

Il propose un espace de discussion aux parents et futurs parents pour
cheminer sur leurs besoins et lɄorganisationautour de leur(s) jeune(s)
enfant(s)

ºMÙçè åéãÝ ¶ 

Et des professionnels 

Information et accompagnement des familles  

Il favorise , avec neutralité,la mise en relation entre les parents et
les assistantes maternelles (AM) et accompagne les particuliers
employeurs dans lɄappropriationde leurs droits et obligations
Il organise un espace de rencontre entre professionnelles AM,
garde à domicile et un appui dans lɄexercicede leur fonction :
partage dɄexpérience,mise en place de lɄanalyse de la pratique
professionnelle, temps de cohésiondɄéquipe

Il participe àlɄinformationdes candidats potentiels àlɄagrément

Pour les enfants, cɄestun lieu dɄactivité,dɄéveilet de socialisation

Ilcréeune dynamique de réseauentre les modes dɄaccueilcollectifs
et individuels et propose égalementdes projets culturels partagés
entre les professionnels de la petite enfance du territoire .

TEXTE

TEXTE



poste à 0,6 ETP
Permanences administratives : lundi après-midi, mercredi et vendredi matin
Ateliers dɄéveil:

de 9 à 11h le lundi à Aiguebelette le lac en périodescolaire
de 9 à 12h le jeudi à Novalaise, toute lɄannéesauf en août

Atelier partagéfamilles et professionnels :
le jeudi, pendant les vacances
le mercredi et jeudi, en juillet

31 événementsponctuels et sorties : promenade, sorties au musée,ateliers
au gymnase, comitédɄactionsculturelles aveclɄEHPAD,OpérationPremières
Pages avec la biblioth èque, Bulles de parents, la CROISEE(cafédes
habitants)

Fonctionnement

Perspectives 

Faits marquants 

En chiffres

35 AM avec 125 places / 29 en activité avec 112 places
Départ àla retraite, changement dɄactivité, intégration en MAM 
autre territoire 

83 familles ont bénéficié dɄune information 
collective ou individuelle (en 2024 : 95 / en 2023 : 
149 / en  2022 : 122)

53 ateliers en salle avec 20 AM et 82 enfants
2024 : 23 AM avec 123 enfants 
2023 : 22 AM avec 143 enfants
2022 : 20 AM avec 112
Les 2 Maisons dɄAssistantes Maternellesdu 
territoire y participent aussi 

Lieu de parentalitépour tous depuis le passage du RAM en 
RPE. Il centralise les demandes des familles, simplifie leurs 
démarches et permet de créer une relation pour faire ensuite 
dɄautres propositions: sorties, ateliers parents enfants. 
Accompagnement autour des questions dɄéveil de lɄenfant 
pour Trouver sa place de parent : le Lieu dɄAccueil Enfants 
Parents, les « Bulles de parents », la Croisée et les ateliers 
parentalité différents chaque année, la commission petite 
enfance.  
Espaces « ressource » aux AM : aller ensemble à une 
conférence, faire un repas dɄéquipe, une sortie bien être, 
RIBAMBOUILLE  qui favorise lɄinterconnaissance et valorise 
leurs savoirs faire. 
Le bulletin « Petit canard » montre le fonctionnement de la 
petite enfance sur le territoire, met en lumi ère le travail des AM 
et leurs savoirs faire. Les familles rep èrent lɄintérêt des ateliers 
du RPE qui permettent que lɄaccueil chez lɄAM soit plus 
rassurant comme un mode de garde « semi collectif ». 

Le RPE pilote la semaine nationale petite enfance DES
EQUILIBRESet la fête petite enfance RIBAMBOUILLEen mars .
Il fait partie du comitédɄActionsCulturelles « Aupr ès de mon
arbre » avec des ateliers partagésmulti accueil, AM et séniors
Il anime la commission petite enfance avec des habitants avec
une réflexionsur les passerelles pour les tout -petits et des
actions de soutien entre parents pour lɄentréeen petite section .
Il participe à la réflexiondɄunejournéepédagogiquecommune
aux crèches en AVPS



Chargé de coopération petite enfance
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Le fonctionnement 

Faciliter le repéragedes services pour les familles avec une information
centralisée
Penser les passages des enfants entre les structures
Être à lɄécoutepour récolterles besoins des familles et des équipespetite
enfance
Mettre en synergie les ressources du territoire et les différentsacteurs Petite
Enfance pour favoriser le travail en partenariat
Faire le lien avec la politique et les enjeux du territoire
Penser lɄanimationdu territoire pour le public petite enfance
Proposer des actions de Parentalité: favoriser la relation parentale et le
développementde lɄenfant

Poste à 0,4 ETP
Travail en commun avec lechargéde coopérationglobale et lachargéede coopérationenfance ïjeunesse
Préparationdu comitéde concertation qui fixe les sujets prioritaires pour la Petite Enfance, organisation du comitéde
pilotage
Participation à la commission annuelle dɄattributiondes places au multi accueil et ponctuellement à la commission
« social » de la CCLAet conseils municipaux
Coordination dɄévénementset maillage avec les différentspartenaires (Semaine nationale, Parentalité,Opération
Premières Pages,En avant pays le livre)
Coordination de lɄéquipedu Lieu dɄAccueilEnfants Parents : organisation quotidienne, mutualisation du matériel,réunion,
mise en place de lɄanalysede la pratique, formation àlɄécoutemutualiséeavec dɄautresLAEP,travail en réseau(Collectif
des LAEP,Copil LAEPCAF- FOL,Réseaudes Relais Petite Enfance de la Savoie)
Être en veille sur lɄinclusiondɄenfantà besoins spécifiquesen milieu ordinaire



Perspectives 

Faits marquants 

En chiffres

La régularitédans les propositions des journéesfestives avec une alternance ZIG ZAG et
RIBAMBOUILLE ritualise le travail en partenariat qui devient une culture de faire ensemble sur le
territoire
Le LAEPdu mercredi matin à Aiguebelette le lac est repéréavec 50 enfants dont 14 de + de 3 ans
Des parents sont acteurs de leur territoire et participent à la commission PE,aux Bulles de parents, AG
Un travail régulieravec la directrice du multi accueil autour des besoins de garde des familles et de la
préparationde la commission dɄattributiondes places
Une animation de territoire pour aller à la rencontre des familles : pot de rentrée,vĞux du centre
social, semaine nationale, « La grande lessive », Lamatinéeverte

8 assistantes maternelles investies chaque annéeà ZIG ZAG et
Ribambouille
31 événementsproposésaux familles : ateliers parents enfants
Semaine PE, ateliers du CAC, sorties des vacances, pot de
rentrée,lɄOpération1ère pages, La Croisée(cafédes habitants),
les Bulles de parents (groupe dɄéchangeet de soutien entre
pairs)

Ribambouille en 2026animéspar les professionnels PE,les parents de jeunes enfants et lɄéquipeAEL
2ème ComitédɄActionCulturelle sur le thème de « Aupr ès de mon arbre » va réunirles tout -petits du
multi accueil, gardéschez les AM, lesséniorsde lɄEHPADet dɄautreshabitants
Lamatinéeverte devient « La vie en vert »,événementcoportéavec la CCLA
La rencontre avec les nouveaux conseils municipaux



La petite enfance dans le projet social
Faire ensemble Allez vers, accueillir tout le monde

ÅItinérancedu RPE et du LAEP Forum des
associations pour aller vers les familles

Å Participation 2 Maisons dɄAssistantes
Maternelles aux ateliers dɄéveil

Å Les accueillantes du LAEP sont présentes
depuis plusieurs années,équilibreentre vie
familiale et engagement associatif

Culture et identitédu centre social

Cadre de vie et environnement

ÅActivitémanipulation avec des élémentsde la nature, choix
éducatifde ne pas être dans la consommation

Å Animation avec du matérielde récupération,simplicitépour
permettre aux familles et assistantes maternelles de reproduire

Å Sortie une fois par mois à proximitépour mieux connaitre son
territoire

Å Lamatinéeverte coportéeavec la CCLA
Å Utilisation des salles communales, à proximitédes familles qui

viennent parfois àvéloou à pieds
ÅMutualisation du matérielavec le RPE
Å Livres et jouets sont souvent des dons des familles qui
fréquententle LAEP

Å Supports dɄanimationsont de la récupération,bouchons
plastiques, rouleau carton

Å Semaine petite enfance, grande lessive,OpérationPremières Pages
Å Coordination petite enfance sur le territoire avec le CIAS
Å Valorisation du bénévolatau LAEP
Å Une personne accueillie peut devenir accueillante
Å Participation des accueillantes au « recrutement » dans lɄéquipedu

LAEP
Å La formation àlɄécouteorganiséesur le territoire et mutualisée
Å A,M animent avec leur savoir -faire, proposent des sorties
Å A.M viennent avec leurs enfants le samedi aux Récréatives
Å RPE donne la palette de la parentalitéLAEP/ REAAP/ateliers petite

enfance
Å Proposition de formation aveclɄIREPSet le CREFEpour tous

Å Posture de lɄanimatricehorizontale
ÅRécréatives,groupe de paroles en bricolant
Å Bulle de parents, groupe de paroles de parents
Å Actions de valorisation du métier,avec Zig Zag et

Ribambouille co construite et co animéepar les
accueillantes LAEPet les assistantes maternelles

Å Les accueillantes du LAEP participent au diagnostic et à la
réécrituredu projet social

Å Travail en transversalitéavec les autres secteurs
ÅOutils de communication avec le bulletin « Le petit canard

des 0/6 ans » et article dans la Newslette r
Å Pour les assistantes maternelles et leur pouvoir dɄagir: pas

de groupe pour les ateliers dɄéveil,choix professionnel dɄy
participer



Jeunesse
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Fonctionnement Perspectives 

Faits marquants En chiffre

Å 138 jeunes différentson étéinscrits sur lɄancien
logiciel et 56 sur le nouveau logiciel .

Å 32 jeunes sont partis en séjours.
Å 5024 heures de présenceson étéréalisées
Å 33 jeunes différentspour du transports soit 735km /

18h30 pour lapériodedɄautomne.

- 2 animateurs durant lapériodedes vacances scolaire .
- Ouverture sur toutes les périodesde vacances. Des

horaires adaptésaux jeunes . Des activitéstype : Grand
jeux, sortie, activitésportive .

- Desséjourssont proposés

- RéalisationdɄunséjouravec des jeunes du centre social de
Grandvilliers (Oise)

- Participations à divers appels à projet de la CAF et du Département
permettant la réalisationde projet jeune et aux jeunes du territoire
de bénéficierdɄactivitésà tr ès faible coût pour les familles .

- Participation au réseaujeunes sur le thème de la nourriture avec la
fédérationdes centres sociaux des deux Savoie

- Entretenir le lien des réseauxjeunesse
départementalet fédéral

- Développerle lien avec les associations locales
- Augmentation du nombre de jeunes accueillis

Trésors du troc patate
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Fonctionnement

Perspectives 

Faits marquants 

Tous les jeunes du territoire ont la possibilitéde réaliserun projet qui leur tient à cĞur . Les
animateurs sont présentspour les accompagner dans leur démarche.
Les jeunes mènent des actions tout au long de lɄannéepour financer leur projet : dans les
communes, sur desévènements du territoire, participation à divers événementsé

7 jeunes 6ème et 5ème se sont mobiliséspour partir en séjourdans un camping à Fréjus. Ils ont
réussià mobiliser environ 1000úgrâce à de lɄautofinancement .

Grâce à ça, les jeunes ont pu partir pendant 5 jours la derni ère semaine dɄété.

Pendant 1 an, les jeunes ont du démarcher sortie, campings, magasins et autres 
et apprendre à parler àdes professionnels. Un réel changement a eu lieu entre le 
début et la fin du projet. 

Voici quelques exemples de faits marquants : 
- Tombola réaliser par les jeunes 
- Repas des bénévoles de AYN
- Participation au Vélo tour de Chambéry
- Ventes de nourritures sur diverses animations dans Novalaise

- Donner une dimension solidaire au projet
: inviter les jeunes à sɄinvestir
bénévolementpour des causes qui leur
parlent
- LɄobjectifest de trouver des nouveaux
jeunes chaque annéeet leurs donner
lɄenviede réaliserde nouveaux projets
court ou long
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Fonctionnement Perspectives 

Faits marquants En chiffre

Å Deux interventions par semaine au collège de lɄépinede Novalaise
entre 11h30 et 13h30.

Å Mardi : Sport et Jeudi : Foyer (jeux de sociétés)
Å LɄanimateurmange avec les jeunes à la cantine puis reste dans la

cour jusquɄàlɄheurde lɄactivité.

Å Continuer à créerce partenariat entre le collège et le
CSAEL

Å Avoir une attention particuli ère à la place des filles dans les
projets sportifs

ÅCafédɄados: proposer un temps dɄéchangethématique
avec les jeunes et lɄinfirmierscolaire

Une annéeplus compliquéecar il y avait quɄunanimateur
jeunesse à la place de deux de janvier à août, donc moins
dɄactivitéet pas de possibilitéde reconduire le tournoi de
futsal dû aux horaires des jeunes .

ÅPrésentationdu centre CSAELet du secteur jeunes
dans les classes du collège en débutdɄannéescolaire

ÅDéveloppementdu partenariat avec le collège

Å 409 présences au total.

Å Total de 150 jeunes différents

Une réductionde jeunes dû à la
présencedɄunanimateur sur deux
durant lɄannéede janvier à août.



Les autres projets

Chantier jeunes
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Savoie Solidarité Migrants

Animations pour la Semaine sur la Santé 
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Å 4 jeunes de 16 à19 ans, ont réalisé sur trois jours un chantier de 
désherbage de plante invasives avec le conservatoire dɄespace 
naturel de la CCLA.

Å Ils ont étérémunérésgrâce à lɄAppelà Projet Respiration du
département

Å Sur le thème "Tissons demain . Place aux alternatives ! Place
àl'altérité! »

Å Discussion, débat,réalisationde podcast avec lɄAssociation
La petite Poussée,et plateau en live le jour J.

Å 21 jeunes de 10 à 25 ans

Å Animations sur le thème « Amours/amitiés,quel
impact sur ma santémentale? ».

Å Co construction avec la coordinatrice pour le
collectif des SISM en Savoie et en APS,lɄinfirmier
scolaire, les structures jeunesse de Val Guiers,
Yenne et du Paj et 11 autres acteurs de la jeunesse
et du médicosocial .125 élèves se sont exprimés
sur un de nos supports dɄanimationset quasiment
la totalitédes collégiensa participélibrement à cet
évènement



Fonctionnement

Å Intervention sur les réseaux,snap, instagram et
Facebook

Å Présences,pour le bien être des jeunes sur les
réseaux,pour lɄaccompagnementde différents
projets .

Å Participation aux réunionsavec les promeneurs du
net de la Savoie

ÇæãáÙâÙéæ Øé âÙè, ×MÙçè åéãÝ ¶

Å 171 jeunes sur Snap, 259 sur instagram , 614 sur
Facebook.

Å Augmentation des chiffres sur lesréseaux

Faits marquants 
En chiffre

Perspectives

Å Echanges avec des jeunes sur des problématiques
personnel .

Å Augmentation du nombre de jeunes sur les réseaux
du PDN



Permanence de la mission locale jeunes

Fonctionnement En chiffre

Å Yenne : 15 jeunes
Å Saint-Genix : 18 jeunes
Å Novalaise : 7 jeunes
Å Les Échelles : 9 jeunes
Å Pont -de-Beauvoisin : 25

jeunes
Å Soit un total de 74 jeunes
accompagnéspar le
dispositif de prévention.

La permanence accueille les jeunes de 16 à 25 ans
tous les mardis de 9h à 17h dans les locaux du centre
socio-culturel AEL La conseill ère accompagne les
jeunes de 16 à 25 ans dans la recherche d'emploi, la
construction et la réalisationd'un projet
professionnel .. Une coopérationrenforcéeentre nos
services permet de mieux accompagner et identifier
les jeunes en difficultésdans leurs parcours individuel

Å En 2025, 39 jeunes accompagnés(jeunes re çus au moins une fois en 
entretien au cours de lɄannée) dont11 nouveaux inscrits.

Å Typologie du public :
Å 114 jeunes en contacts (jeunes qui ont contacté ou ont été contactés par 
la Mission Locale Jeunes par mail, SMS, téléphone ou reçu un entretien 
dans lɄannée)

Å35 jeunes en emploi (CDD temps plein, temps partiel /CDI/Intérim/Auto 
Entrepreneur)

Å25 jeunes accompagnés dans le cadre du PACEA
Å 6 jeunes accompagnés dans le cadre du CEJ (Contrat Engagement Jeunes)

Prévention spécialisée avec la 

Sauvegarde en APS

Fonctionnement En chiffre

Å Absence de mandat nominatif (
mandat de territoire)

Å Libre adhésion
Å Respect de lɄanonymat
Å Travail en partenariat avec les

acteurs jeunesse et équipes
pluridisciplinaires

Å « Allez vers » sur le milieu de vie des
publics

Å Accueil des familles à lɄAELou dans
le camping car

Permanence du Point Ecoute 

du Val de Crêne

Å Pour les jeunes de 10 à 25 ans et leurs familles,
sur rendez vous, gratuit, confidentiel et
anonyme .

Å Tous les 15 jours, camping car installésur le
parking du gymnase du collège. Sedéplacedans
les communes selon les demandes

Å Conventionnement avec le collège de lɄEpine
Å Accueil par 2 écoutantespour des jeunes en

difficultésscolaires, affectives, relationnelles ou
familiales .

Å Dispositif permettant de désamorcerdes
situations conflictuelles et de stimuler les
compétencesdu changement .

Å Mise à disposition salariéAEL0,1 ETP



Jeunesse dans le projet social
Faire ensemble

Allez vers accueillir tout le monde

Culture et identité du centre social
Cadre de vie et environnement

ÅMise en place du transport accompagnépour
favoriser la fréquentationdu CSAELpar le maximum
de jeunes du territoire .

Å Diverses actions proposéesles mercredis .
Å Propositions dɄactivitésmultiples sur chaque période

de vacances scolaires .
Å Permanence de la mission locale au sein du CSAEL.
Å Temps de foyer et dɄactivitésproposésau sein du

collège de lɄépine
ÅPrésencedes animateurs jeunesse sur le territoire

pour aller à la rencontre des jeunes

ÅMise en place du transport accompagnépour les
jeunes .

Å Permanence de la mission local àlɄAEL.
ÅAménagementdɄunAlgeco avec les jeunes pour leur
créerun espace qui leur ressemble .

ÅMise en place des inter centres avecdɄautresstructures
jeunesse et participation des jeunes dans le choix des
activités.

Å Accompagnement de projet jeunes .
Å Formation et accompagnement des jeunes pour la
réussitede leur BAFA,CPJEPS,PSC1.

ÅMise en place des contrats mutualisésavec les
communes .

Å Participation et engagement dans les réseaux(fédéral
et départemental).

Å Prise en compte de lɄavisdes jeunes dans la réalisation
du programme de lɄaccueilde loisirs .

Å Accompagnement des projets de jeunes .
Å Implication avec la fédérationdes centres sociaux

des 2 savoie pour participer à des actions
communes et co construite .

Å Travail continu avec les membres du conseil
dɄadministrationsur lɄannéepour la mise en Ğuvre
du projet social .

ÅPrésencesur les réseauxsociaux dans le cadre du
dispositif promeneur du net

Å Participation a des actions proposéespar le
parc régionalde chartreuse (jeunes au
sommeté).

Å Facilitation de lɄaccès aux plages pour les jeunes
du territoire .

ÅCréationde petits mobiliers en palettes de bois
(récupération)pour aménagerun espace
jeunes .

ÅRécupérationdɄunbaby foot pour le rénover
avec les jeunes .



Animations 

sportives
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Fonctionnement

Perspectives

En chiffre

Durant lɄannéescolaire lɄanimateursportif intervient dans les clubs
qui en font la demande, en fonction de sesdisponibilités,Il est à mis
disposition du club pour toute lɄannéescolaire . Il peut être en co-
entra înement avec dɄautresentra îneurs du club, soit en gestion
individuelle dɄungroupe .
Nous intervenons  en 2025 dans les clubs suivants:
Å Gymnastique
Å Basket ball
Å Football
Å Aviron

Dans les clubs

En 2025, les interventions dans les 
clubs ont représenté 705 heures , ce 
qui est stable par rapport àlɄannée 
précédente.

Travailler au rassemblement des clubs sportifs du 
territoire autour dɄun évènement commun.



Fonctionnement

Faits marquants 

En chiffre

Tout au long de lɄannéescolaire, les animateurs
sportifs encadrent en présencedu professeur des
écolesles séancesdɄEPSadaptéesàlɄâge des enfants
et aux programmes nationaux au travers dɄactivités
sportives diverses (Parkour , Danse contemporaine,
Handball, Lutte, Course dɄorientation,é).

Des interventions periscolaires ont lieu chaque
mardi, jeudi et vendredi midi au sein de lɄécole
publique de Novalaise .

Dans les ecoles

Perspectives 

2025, côest614 heures

dôinterventionssportives

pour les écoles du

territoire, un chiffre en

augmentation de 15%

pour cette année.

- Une première édition des Olympiades avec

lôUSEPpour les écoles de la CCLA

- Une représentation lors de la fête de lô®cole

publique de Novalaise dôunprojet de danse

contemporaine travaillé en EPS

Proposer une seconde édition des

Olympiades scolaires en co-construction

avec lôUSEP,les écoles et les clubs

sportifs de la communauté de communes.



Fonctionnement

Faits marquants 

Durant toutes lɄannée,les animateurs sportifs
proposent des activitéssportives dites régulières
à destination dɄenfantset adolescents de tout
âge. Il sɄagitde séancesde motricitépour les 3-4
ans et de cours dɄartsdu cirque à destination de
CE1-CM1. Il existe égalementun cours dɄartsdu
cirque CM2 ïcollège, ainsi quɄuncours de tennis
de table pour lesélèves du collège.

Les activités régulières

Spectacle de Cirque en fin dɄannéescolaire ayant
rassembléune trentaine de personnes
spectatrices .

En chiffre 

Cesactivitésrégulières représentent125 heures
dɄanimationsur lɄannée2025.



Les animations sportives dans le projet social

Faire ensemble

ÅMixité des interventions sportives 
ALSH enfance + jeunesse
ÅParticipation àdes projets dɄautres 
associations (ex : activité régulière 
cirque et sou des écoles de Saint 
Alban de Montbel )

Allez vers / accueillir tout le monde

ÅInclusion de chacun (handicap notamment)
ÅProposer des activitésà toutes les tranches dɄâge de 3 à

17 ans
ÅProposition dɄactivitéssportives dans toutes lesécoles
ÅParler des associations sportives existantes aux enfants

des écolesqui demandent quel sport ils pourraient
pratiquer

Culture et identité du centre social

ÅFormation dɄun stagiaire BPJEPS APT pour la quatrième 
année consécutive
ÅImplication dans le renouvellement du projet social

Cadre de vie et environnement

ÅProposer des activitésde proximité,visant à

découvrirson territoire, (stage véloautour du lac,
balades)
ÅCourse dɄorientationdans les écoles,centre de

loisirs
ÅMise en place de cycles de randonnéessportives

pour certaines écoles.
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