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Bonjour aTous,

Tout d Ya b jersuls heureuse dére devant vous ce soir, en meilleure forme que | Y demnier, pour vous lire le
rapport moral de notre Association. L Y @eawnier pendant mon absence nous avons pu compter sur le relais fort des
6 membres du bureau et je les en remercie . Certes je suis Pr é s i dileen tag bien une, mais avant tout je suis la

porte -parole d B callectif. Il estc 0 mp odesés a | aavécdesr capitaine C| é me n ¢t des administratrices ;d é s ol é

nous n Yavmus d 8h o ndoec lef € mi Int @ mp. Bleurewsement lors des CASALARIES/ADMINISTRATEURSYy a
plus de mi x iNous avons la chance d B a vun CAjeune, de 12 membres qui s Be n g poue des r é u n ileosois
ma | gleué charge de famille et leur travail. On r € f | éusanible, on s Yé c oomtde2,b aet en absence de
consensus, on peut di f f lésdeérc i spour rvater ala prochaine r é u n.iAmsi le projet social, objet de notre
pr és e n tceasbii, eshle fruit d Y uravail collectif, merci aux s a | a et auk administrateurs pour leur implication .
Jevous avoue que | Ya p p rpar dehohangement nous a bien t r i tlesmé& ni n.d&@r é p ar dut grochain
PROJETSOCIALa ainsi r y t hmo#te a n n éEnquétes, rencontres, interview p é p i-daiBosx et concertation ont
r yt hnotee a n n éMerci achacun pour son investissement .

En 2025 nous avons r e n f des aprnaissances de notre € g u i ppredes formations :

AC é c enlDEJEPSbravo pour tar é u s auidipléme

A/ a | éDelipheng et Valentin : Formation en Animation collective aV i s Emancipatrice

Al é menkédimee T i retédFedelm en approche o r i e mhargement .

Routel Béqadtpéor mdedut i Idélsthdditoim s ¢ eniligné INOH

A | Y Areus investissons sur | Bav &ymeric ar r ierv éontrat d dap pr e n BAHIEPSa@teé e c r comme
animateur du centre de loisirs, puis comme animateur sportif, pendant le c o n gagental de Florence, et maintenant
ilintegrel Yé qd 8 @i maunasse n

On joue collectif, quand aprés le d é p ade tlean Baptiste, nous p é r e n n iles 0 & & rigépxadu samedi matin . Les
sal aetb é s é v sohtevalontaires et le lien entre eux estr e n f oQngoée collectif quand le stand AELde la féte
du v é lest tenu le dimanche entier parlesbh é név.ol es



En effet typologie de nos b é n é v ohlarges. Certains piliers historiques sont maintenant soutenus par des

b é n é v pdnatusls . Sans doute avez-vous d éajvu passer des appels ab é n é v pourades actions c i b . B8 ean
profite pour solliciter votre r é s e: @awr notre animation Popote et Papote nous recherchons un b é n é vauil e
aime partager sa passion pour la cuisine. On ne sait jamais...

En 2025 | Y Askutient la c r é a td idacmllectif « paniers solidaires ». Au programme :Lesbons | é gu rde s
Ré gl 8¢ c hde megettes etlac o n v i vldrsade latdigtribution . Jevous avoue étre chanceuse, on mY affert

le cahier de toutes lesrecettes c o | | e.éluméjetsa In Y eddalbouche .

On joue collectif quand les enfants du centre de loisirs rencontrent les r é s i ddenlttsE H RtAdeuvrent
ensemble au concours d Y é c r ala grande, Lessive, é Notre é q u idptea n i m(@luside contrats longs) se
distingue par sa bienveillance et son professionnalisme auprés des enfants. Ce n Y epastmoi qui le dis mais une
intervenante qui circule beaucoup dans les centres sociaux.On se rapproche aussi quand les petits du multi -
accueil viennent jouer dans notre cour acause des travaux . On se retrouve lors dela Cr o i Bo&ee nouvelle
animation les mercredis matin . Jeuneset moins jeunes gui étes sur Novalaise ce matin, lap o s s i bouslebtt é
offerte de passer un moment convivial  avec votre pitchoune en attendant que le grand finisse sonact i.vi t é
A | Y AénLfait aussi du collectif en ¢ r é aung commission petite enfance, et en favorisant le partage

d Ye x p é radu éarpaireaidance autour delap a r e n tLark detlaésemaine de la petite enfance par exemple

une c o nf éraéntcéer g a n avecéle multi -accueil sur la «la place du jeu dans led é vel op pdement
| Ye nf @ettetaction s u b v e nt ipaunla gremi ére fois par la CAFa permis de proposer un programme plus
ambitieux . . Lors du piquenique de fin d Y a n dueLAEP50 participants é t a i reénut nde sombre est le fruit

d Y wttachement fort acet accueil, anciens et nouveaux se retrouvent le temps d Y waprés-midi.

Parmi les jeunes on joue aussi collectif, pas seulement au FUTSALau collége mais aussi pour p r € p de peojet
jeune. Les é | qasserelle CM2-6éme de | Y & patmis aux futurs ¢ o | | é deidesqjlden se connaftre. Une
belle dynamique est e n c | e nat laé&dlaboration avec le college f ac i.lLibtodler ed Wwempes d Baccuei l
jeunesse le mercredi aprés-midi avec la pos s i WiBluiepgag p ar t pagndet aussi de limiter leur temps

d Bé cAlatdo c cdeMigrams sceneonr é f | énsdmblé daavoir | Y e shitique faceauxpr éj ugés

Les grands jeunes s Bi mp | pogruletarttoire enr é a | idessahmamtiers ponctuels, par exemple le nettoyage

des rives du lac. Avec les gardes du lac ils gagnent un petit salaire en d é b ar r alsssbarges de plantes
invasives. Rompre | ©i s o lemdneemnd u vspbraenvironnement et un mé t ipeut faire naitre des vocations.




Al Y Aok fait aussi collectif avec nos partenaires . L Y a r rdé Radélire Foriel ala CCLAa permis la mise en
commun des éveénemeuttrads. L Yef dles b n & v adé &ascommission culture sont désor mai s
soutenus par les techniciens de la CCLAet la communication, avec une plaquette unique, rend plus visibles

les é v € n e me@ntpsut ajouter ici on fait collectif avec les communes | or s g «chdrale € mpr ovde s é e
s é n ivient chanter ala féte de la musique ( ma | we éhaleur é cr asant e)

Enfin comment ne pas parler du 18 Co mi d #A ¢ Cultwel (CACmais nous n & € t pas 403 dont le théme

€t ad gu Yes qui nous rend heureux ». Ce financement de mé d i a tcultwalle pour favoriser les
rencontres i nt er gén ér aet lediennsadial @ tenu toutes ses promesses. Lors de la s oi rdé e
restitution du 2 juillet aI'EHPADé t a i reénu rlei Relais Petite Enfance, les multi -accueils , les Ados et le
centre de loisirs pour un moment festif.

Le collectif de | Y Ackange de forme au g r des é v é n e metnsersichit des e x p é r i denchaew. Un
grand merci a nos partenaires et financeurs : la CCLA,la CAF,le d é par t elm®®8A sans qui nous ne
pourrions Agir Ensemble Localement. Un grand merci a | Bé q wiagdearaué & ¢ n é v oel eusx
administratrices pour leur temps et pour leur engagement. Si vous voulez nous rejoindre nous vous
accueillerons avec joie et bienveillance .







Introduction

Les dirigeants de | Ya s s o sontahéureaxnde vous p r é s e e bilanr financier de | Ye x e2025) c e
closle31d éce midideigh @ r decl? mois.

Nous vous rappelons que lac o mp t a lest teriu¢ €elon lamé t h oditee«d e n g a g epaela t
comptable s al a deilétka s s 0 ueadds ié 6 afnanciers annuels sont é t a bphrilsdassoci at
avec| Ya s s ids tabinet @ Y e x p econipialdee HEXACT arrét émar le Conseild BAd mi ni st r a
et a u d i pgarfla commissaire aux comptes, Madame Madrigal (cabinet Eurex), qui nous a transmis

son rapport .

Nous allons, dans un premier temps, vous pr €& s e te$ principaux faits marquants de cet
exercice, avant de vous exposer lespr € v i gue aqusavons pu é t a lpdour 2026.




Présentation du compte de resultat 2025

Lecompte der é sus ymat h €& Bie 8 8 alesltHamges et produits r é a | paslétda s s 0 auicautsid® n
| Ya néncéoeu et @armet donc ded ét er nsithiekue x c édoed & f i ci t

Dans notre cas, ce sera un e X ¢ € dde aQ 263 U, correspondant au surplus des produits (872 032 0) par
rapport aux charges (861 769 0). CYedsric sur|l Bap pr oeblatta fofnedetced ¢ X © @ dde a0t 263 U
gue vous devrez vous prononcer au cours delapr € s eanstsee mb | é e

Ler € s uhet carhptable d'une structure estd é t e r jpar la éombinaison de deux niveaux der é s u:l t

3 Ler ésubdtakpl oddradtipatieséo p é r a tde gest®n courante, qui cette a n n ést
bénéfideidd20d e
3 Ler €& s ufindnaidr correspondant auxi n téte desfonds p | a ¢ @48 0)

desquels il convient ded é d ull ¥ iétrsyr les produits financiers pour un montant de 1214 Q.

Nous allons concentrer notre pr é s e n tsaw leir @rs utl a x p | o(charges et @roduits courants)
qui constituent le cGur denotre act i.vi t é




Présentation du compte de resultat 2025

Comparatif sur 2 ans
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Présentation du résultat

Ler ésudBaxpl osidHanahdmd ef f é enten:c e

Les produits d Be x p | oquit sonticaom s t ipar Ued§ prestations et cotisations des ad h ér elest s,
subventions et autres produits en provenance de tiers financeurs, et les divers autres produits

Et
Les charges d Y e x p | oquitcartespandent aux d € p e ngue b Y a s s o doit @igager e maniere

habituelle pour r é a | sesaetions.

Surl bYe x e2025cereé s uéstbaétn é f i deid 820 4, ee qui signifie que les chargese n g a gpo@ s
assurer | Ya c sontv intf @& r iaexu reens mpeF@esparl Basso.ci ati on




Les produits dAexpl ol 1T at

Les produits d e x p | os teerht & 865085 U en 2025 contre 826 991 U en 2024 (soit une augmentation de N
5%).

Cette augmentation ser € p acormmet suit:

Les cotisations et prestations aux usagers passent de 168034 G en 2024 a 180 722 U en 2025, soit une
augmentation de 8 %

Les produits de tiers financeurs, provenant essentiellement de la CCLAet de la CAF, mais aussi des
communes, dud épar t ededanCARSATde la MSA et de | Y Edimirtuent de 3 % (632 390 U en 2024
contre 612 839 U en 2025).

Cette diminution provient essentiellement du fait que le d é p | a ¢ eantecnotmp afginnéa pac lé@ CCLAen

2024 a fait sur 20251 Y o b g eappel a candidature p or paéla CCLAets u b v e ntpamlarmnégiNthay ant
plus la g u a | juridigtie de subvention du fait de ce nouveau mode de financement, laét @ompt alkem | i s é
2025 non plus dans les produits de tiers financeurs, mais en prestations de services pour un montant de 49

939 u.

Les subventions en provenance de la MSA passent elles de 23 553 U en 2024 a 13 447 G en 2025.

Les autres produits d e x p | opadsent de 85617 U en 2024 a5 504 U en 2025. Cette diminution r é s udet e
| Bappl dumeuveawoptan comptable g é n é guaimplique de comptabiliser :
Les mises a disposition de s a | a non élus dans ce poste mais en ventes & prestations de services
(16 081u)
Les remboursements. de frais de formation end é d u c tles foais g € n € r (a3uW0%9 U)



Les produits dAexpl ol tat

Comparatif sur 2 ans
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Les prestations et cotisations des adhérents

Comparatif sur 2 ans
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Les subventions et participations des
tiers financeurs

Comparatif sur 2 ans 2024 w2025
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Les charges dAexploitat.

Lescharges d B e x p | 02035 &60i 565m1) sont en augmentation de 4 % par rapport a2024 (831 232 ).
Cette augmentation tresmait r i geégten € a n mosi thasn a ¢omraeesuit:

3LYaccr oi desautmes achats externes, qui passent de 230 793 U en 2024 a 239 492 G en 2025, soit
une augmentation de 4%.

Les variations les plus significatives portent sur les postes suivants:
+ 3 200 U sur les ateliers dues alad él é g adé | ©a c triique,j ihitkhlement as s upad é&s s al adeil& s
structure aune intervenante e x t ér ieelaudréev,e | o p pde mé&a t peinwure,t é
+6510 der é p ar adwtamobile, dont une large part c 0 n s € c aun isinistre a € t @rise en charge par les
assurances (4 277,00 0),
+ 10 606 ude maintenance informatique, suite ala mise en place du logiciel de r € s e r veh paieroent en ligne
pour | Ya c dedossirsletlesa ct i v B gédes, i
-8203 udbdal Yap p | ducragteinantn ANC n° 2014-03 relatif au plan comptable g é n é gu Iimplique de
comptabiliser les remboursements de frais de formation en d é d u ¢ tdas @wharges correspondantes et non
plus en produits .

3 LYaug me ndedat nnassa salariale (+ 3 % ) est essentiellement | i @& Yaccr oidesadanges t
socialesc ons é alat € f o durteitement social de la prime de partage de lavaleur, quiagénéuné uppl é€ me .t
de charges sociales de prés de 9 000 u.

L Y a uvecteer d Y a u g me ndesachargessociales provient du fait que des s a | a enifi® de contrats a i dantsdd
étre p r o | o sogsécantrat de droit commun, donc sans allégement de charges sociales,

3 Les imp 6ts et taxes sur les salaires augmentent aussi de 4 537 U (augmentation de 2 808 U de la taxe sur
les salaires et de 1 996 U de la taxe formation)



Les charges

dAexpl oitat.
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e résultat financier

Ler é s ufindneidr correspondant aux i n tété des fonds p | a csétsé, t a 6 948 G en 2025 contre
8 531 U en 2024.

Cette diminution r € s ude la baisse destaux d ©Bi égpérra t i ppulessrganismes financiers .

Voilapour | es principaux él éments constitutifs

Nous all ons maintenant vous présenter | es perspec\




Perspectives 2026

Nous allons ouvrir un accueil jeunes pour les c ol | é des emer@edis aprés-midi en sus des
vacances,

Sur | Y a c deuleisird, nous allons tenter de p ér e n nun fceueil d i f f é rpeun e$ EM1-CM2
pendant les petites vacances scolaires,

Aprés le projet social 2025, nous allons travailler le projet é d u c alds iadcueils de loisirs avec les

familles .

Paniers solidaires: Apres | es familles, | HYdassociation va étendre son
A

Semaine de | a parentalité du 30 mai au 6 juin 2026

accompagner | es famil«dEeparesitsrat F avehémhesqgépr euves de



Remerciements

CCLA nousactonsdansles comptesclasse8 de notre état comptable Jes contributionsvolontairesen nature de la
Communautéde Communesqui & Q St & 44934 @ représentantles loyers,le remboursementdu prét pour la
réhabilitationdu batimentet lesdépenseR Q SetRI2 St SOOI NR OA G S =

~

Bénévoles surf QI 2§25 Bousavonscompté que les 87 bénévolesont donnéaf QI & a B 64R helirasdey
leur temps,évaluéesala sommede 46 046 € soit 1,95 équivalentdempsplein (contre 1,97 en 2024, 1,80 en 2023
1,60 en 2022, 2,00 en 2021, 1,36 en 2020et 2,69 en 2019. Cescontributionsvolontairesne sontreprésentéegar
aucun flux financier mais soulignentf QA Y LJ2eiJe Inive@u&roissantde f QA Y LJtb&névoléal Bejh de
f QI & & 2t@dusramergionsd Q S y adsé cegbénbvoles,

Mairiesdu territoire : un remerciementparticulierpourt Q| Qé3e@dnbsactivitésdansleurscommunes,

Partenaires nousremercionségalementous nos partenairespour leur soutienfinancieret logistique Pourrappel,
nosfinancementsontaccordésn fonctiondescontratsqui pérennisentotre partenariataveclesorganisme®t de
nosactionsactuelleset futures
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Accueil : un lieu ressources pour toutes les informations du territoire, A
Par t é1 é p hoo ree physique du lundi au vendredi nous vous A
accueillons pour vos inscriptions, questions administratives, ou tout A

simplement étre avotre é cout e

Gestion administrative : gestion du logiciel i N op&ur les inscriptions

au centre de loisirs ou aux a ct i wiétgéues, ibilletterie pour les
spectacles Malraux nomades, gestions des salles

Soutien aux associations :r é s e r vdad shllesret gestion du mat ér i el
de prét aux associationsadh ér ent es

Communication externe : r € s e asockaux, site web, r édacti on
newsletter mensuelle et gazette de la Causette trimestrielle pour le
groupe dess éni or datdbah f pragtararses ci nébus

Lien social : accueil du public, transmission des informations entre les

di f f ésedenrs del YAEL

Faits marquants

par les utilisateurs, permet aux familles d Y a vaocésra leur espace p r i podr A
effectuer des inscriptions a distance, payer le centre de loisirs directement en A
ligne ala fin du mois,

Repasp a r t drignéstriels avec les membres de la Causette

+ 50 affichescr é é s

12 newsletters

4 Gazettes de la Causette

40 préts de ma t é raiweplartenaires

Réser vadlasaled ba ct pouriles gagenaires

. Perspectives

Mise en route du logiciel i Norée nt septambre 2025 : formation ef f ect u é‘e Donner toujours plus la parole aux habitants

autour
Donner |a & fomction iedsoulcast é

Baccuei




Accuelil dans le projet social

r XE 3

4@ %ym Faire ensemble

é,’um WA butils de communication qui
5é«mm 5 Rafsdent fa parofé bu Babitants ¢

P Abatrtigipation active atoutes les

Allez vers accueillir tout le monde

ARéflexion pour | Bi n«physidud »a
agr éabdlkraoun peut sYinstalll
ARepas partagés avec |l e grc

A Donner toujours plus la parole aux habitants manifestations et & enements

AAni mation dBun atelier au g = EfingadJF&itJaljrm%l}ille G
AAni mation dbateliers de mc Ji%ti%t!iestfj§né\96|sé§5
AAni mation dbateliers parer o

" Cadre de vie et environnement
W :lﬂ

Cidentite di cntie sociat Colture et i d e n tdi derdtre social

enerrenead AGestion des salles et mise a

— : disposition de la salle d Ba c tpouw i t
les associations e xt ér i eur es
AAchat de mobilier dYac c paii | ,

salon, meubles

P AParticipation alar é d a cduiprojet social

@‘ ACommunication de tous les é enements

du CSAELpar le biais des newsletters

et des causettes AOptimisation et mutualisation du

,_AMiseencommundumatérieI mat éri el

. et partage avec toutes les associations

du Territoire du toner pour les impressions

AAmel i ordalagestion desd é ¢ h et

papier






Petite
enfance




Pour un bon fonctionnement LIEU D’ACCUEIL ENFANTS-PARENTS

Chaque adulte ac nant reste |
? Les photos sont possibles et soyons vigilants & leur
et présent pendant la séance. -
umpulmhm&hww':& de I'adulte présent avec 'enfant.
respectée par 'adulte avec son enfant, par
e adultes entre eux, par les enfants entre eux. La du et des temps de
favorise la ilité avec l'enfant
Place a la bienveillance, la tolérance et au respect et une plus grande convivialité. L'enfant n‘ayant pas
de la parole de chacun.. besoin d'écran avant 3 ans, vous pouvez demander un

relais pour répondre au téléphone ou passer un appel
Muddempnvwavecunmm o ched

Le LAEP n'est pas un lieu propice a des démarchages
publicitaires & but lucratif.

° MUg¢ é éé o W @— B=

CYeus «Lieu d Y A c cEofants IParents : un
moment de jeux et d Y € paui || B e ndntaen t
0 et 6 ans avec un adulte r é f é e reste
présent

Gratuit, anonyme et sans inscription

En chiffres

Uner é cpoud tous ol on joue et on discute 143Aenfants differents avec 91 ad
C Y ewn tdes outils de la CAF pour soutenir R En 2024 : 145 enfants / 82 adultes
les parents et les futurs parents En 2023: 139 enfants / 73 adultes
95 séances avec 190 h dbaccueil d
Equi pe de 10 accueill antes avec 5

Tau aOb0u gMUYge&ayY&U *°° 7Y

Celafait 30 ans que cet espace de rencontre pour les familles existe autour du lacaveclacr é atldlothas s o AEHL®Biab o r d
a Novalaise, puis Marcieux, St Alban de Montbel, Aiguebelette le lac, un peu partout autour du lac, toujours au plus preés des
habitants, des parents et des tout -petits .

Desg é n ér ad % @ m fealautsparents sont venus d Y a b timiddment puis fid élement .

Auj ourahtdBwip g kideulded A c cEafent Parent » ¢ Y essgrtbut pour | Y a dunllidued B é ¢ h anog est accueilli avec
s i mp | gratditamént et sansjugement et pour le 's des moments de jeux et de partage .




La « Ronde des lutins » est un lieu de convivialité, de partage,
gMIxaéeU Ue QU caéevyUa Uae=U aol

. Fonctionnement . Falts marquants
Unef r é g u e ndtahlé davecde nouvelles familles

3 fois par semaine : a Marcieux le mardi, a Aiguebelette le lac le _ R )
mercredi et a Novalaise le vendredi, entre 9 et 11h, enp ér i od e L Bac cdue mércredi a Aiguebelette le lac vient en

scolaire c omp | é aelntdo defl rdea ¢ dedossirs|

Un accueil simple, discret sans jugement ni questions intrusives Un pique nique rituel en juillet et un golter de r ent r é
fait toujours par 2 accueillantes, b € n € veddue a | a mui sost, permettent aux familles de se retrouver en parall éle du LAEP

f or mé&éposture d B é c bt éen é f i dcd veandlyse de la

Une é q u idptea c ¢ u e gui faiaraptére pour les parents et
! les enfants . Accueillies avec leur enfant, elles sont devenues
On vient quand on veut, on part quand on veut

Cen Yepag un lieu d Ba ni maldsijeoxnsont des supports de accueil.lantes et offrent aujour deHch.uJHJ € lorit easi me
relation entre | Y e ndt son parent ou | Y a daquill tdea ¢ ¢ o mp a g riegevoir. Elles parrainent les parents et les aident a « pousser
la porte »,

LYéquitprea v an houvau document d Ba c cet les |
régles pour un bon fonctionnement

Perspectlves Merci aux communes de Marcieux et d Adguebelette le lac qui

accueillent le LAEPtoute | Y a ndareés &ur salle

pratique

Une 3%m¢ é d i t poar nRIBAMBOUILLE, la grande féte des petits, co
construite et co a n i mpaeles professionnels petite enfance avec les

accueillantes du LAEP,les parents de jeunes enfants et | Y é g dui G5e Pas de JPEUX PaS Z"’
AEL démarchage @ Jai LAEP | E £
Une participation r é gewel aux rencontres du Collectif des LAEP de PUbIiCitaire

Savoie et | Bé | ab odrtautrien mr meéue les accueillantes sur
| B An o neylan@harte d Y a ¢ emuawril 2026

POSEZ-MOi
dans un lieu
sécurise



Le Relais Petite Enfance

'oMUceée &éay 1

Information et accompagnement des familles

Le RPEest un service de pr o x i pourt lé& familles qui recherchent une
solution d Y a c cllurdorme surl Yens aenb¥ @ tl Ha e existantd sur
le territoire du lac d Adguebelette, collectif au multi accueil du lac
d Adguebelette , chez une assistante maternelle a son domicile ou en Maison
d YA s s i snatarmeleg, da garde a domicile .

Il oriente les familles vers le LAEP(Lieu d Y A ¢ cEnfanis IParents), les actions
de p a r e n tetasl besbii la CAF,la PMI et les travailleurs sociaux

I donne un 1° niveau d Bi nf o r etaotignte nvers les instances et
organisations s p é ¢ i a (Direstiére du Travail, Pajemploi URSSAF,France
Travail)

Il propose un espace de discussion aux parents et futurs parents pour
heminer sur leurs besoins et | "Yor ganautart deoleur(s) jeune(s)

rent
\ns«,mnwm Lentuny 1
1 ¢ U”C'l'c,;’/,
>

Unespacede
enfre parents
en présence de l'enfant
(0 6ans)

Et des professionnels

Il favorise, avec n e u t r &almisé én,relation entre les parents et
les assistantes maternelles (AM) et accompagne les particuliers
employeurs dans| Ya p pr o peleus droits Bt obligations

Il organise un espace de rencontre entre professionnelles AM,
garde a domicile et un appui dans | Y e x edeclaurc fonction
partage d e x p é r minen @lace de |labhlyse de la pratique
professionnelle, temps dec o h é sditdoénq ui p e

Il participe al ©i nf o denaandidats potentiels al Bagr é mer
Pour les enfants, ¢ Yaus lteu d B a c td tvé wtede,docialisation
Ilc r &me dynamique der é s eeatne les modes d Y a c calletifsl|

et individuels et propose é g a | e rdesrprtojets culturels par t a ¢
entre les professionnels de la petite enfance du territoire .



Le Relais Petite Enfance est un espace de parentalité pour to

. Fonctionnement Faits marquants™=

Li eu de p apoe towsadpuistleépassage du RAM ey

poste a0,6 ETP N _ _ o _ _ _ RPE. Il centralise les demandes des familles, simplifie leurs

Permanences administratives :lundi aprés-midi, mercredi et vendredi matin - 4 s mar ches et permet de cr ée r& e

Ateliers d 9 é v c\a il o o ) dBaut r es prsorpes, siteliers parergs enfants. _ /
de 9allhlelundi aAiguebelette lelacenp é r i scalaire Accompagnement aut our des questions®dt
de 9 a12h le jeudi aNovalaise, toute | B a nsauf en aolt pour Trouver sa place de parent |l e Lieu dUBAccu

Atelier p ar t. fargllkas et professionnels : Parents, les «Bulles de parents », |l a Croisée et |
le jeudi, pendant les vacances parentalité différents chaque an
le mercredi et jeudi, en juillet enfance.

31 é v é n e mpomdtusls et sorties : promenade, sorties au mu s é aeliers Espaces «ressource »aux AM : aller ensemble aune

au gymnase, ¢ 0 midttea c tcultorglles avecl SEHOMBr a Prentiéles . o nf é6r enc e faire un repéate, dbéqu

Pages avec la biblioth eque, Bulles de parents, la CROISEE( c afle6 R| BAMBOUI L L E qui favorise | dint

habitants) leurs savoirs faire.

Le bulletin « Petit canard » montre le fonctionnement de la
petite enfance sur le territoire, met en lumi  ére le travail des AM

En Chlﬁres et leurs savoirs faire. Les famillesrep ér e nt &t des atelieésr

du RPE qui permettent que | Haccu
35 AM avec 125 places / 29 en act i viassyanteommneunmede degarde. «semicollectf ».
Dépadta retraite, changement dYactgmswi té, intégration en MAM
autre territoire Perspec tlveS
83 familles ont bénéfici é dbune | or mati on
collective ou individuelle (en 2024 :95/en 2023 : Le RPE pilote la semaine nationale petite enfance DES
149 /en 2022 :122) EQUILIBRESt la féte petite enfance RIBAMBOUILLEen mars.
Il fait partie du c o mi d A c t Culburedes « Auprés de mon
53 ateliers en salle avec 20 AM et 82 enfants arbre » avec des ateliers p a r t anglé accueil, AMets éni or s
2024 : 23 AM avec 123 enfants Il anime la commission petite enfance avec des habitants avec
2023 : 22 AM avec 143 enfants une r é f | esur lesnpasserelles pour les tout-petits et des
2022 : 20 AM avec 112 actions de soutien entre parents pour | Y e nénpedite section.

Les 2 Maisons dUYAssdustant es Migaricipenglat ét6 1 edxtduoneur p é d a g o gcongmure
territoire y participent aussi aux creches en AVPS



Chargée de coopération petite enfance

8éaelU xUO0xeUJU QU xaaald

Faciliter le r e p é r deg services pour les familles avec une information

centralis¢ée

Penser les passages des enfants entre les structures CONFERENCE
Etre 4l Yé c paurt e é c o les kesoins des familles et des é q u i atite ...../ATELIERS
enfance —m - Neurosciences et jeu

"L'intérét de jouer encore et encore"

Mettre en synergie les ressources du territoire etlesdi f f é aceurs Retite
Enfance pour favoriser le travail en partenariat

Faire le lien avec la politique et les enjeux du territoire

Penser| Y a ni nila territoira pour le public petite enfance

Proposer des actions de Par e nt:afdvoriseé la relation parentale et le
dével oppdem8anf ant

="
-
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Le fonctionnement

Poste 20,4 ETP

Travail en commun aveclec h ardg@o o p é r gldbaleoehlac h ar deéceo o p € r enfamce injeunesse

Pr é p ar dutcioonmi de €oncertation qui fixe les sujets prioritaires pour la Petite Enfance, organisation du ¢ o mide é
pilotage

Participation a la commission annuelle d Bat t r idésuptace® au multi accueil et ponctuellement a la commission
«social » de la CCLAet conseils municipaux

Coordination d 9 é v é n e mte mdillage avec les di f f é ppatenhires (Semaine nationale, Par ent @pét dt i on
Premiéres Pages, En avant pays le livre)

Coordination de | Y é g duiLjgwed B A ¢ cEofanis IParents : organisation quotidienne, mutualisation du mat € rriéeuln,i o n,
mise en place de | Y a n aé lg pratique, formation al é cmut e alaves @ &a u LAEP,fravail en r é s e(@ollectif
des LAEP,Copil LAEPCAF- FOL,R é s edeaRelais Petite Enfance de la Savoie)

Etre enveillesur | Bi ncd desmn Blaesoins s p é ¢ i feh opiliee srdinaire




Faits marquants

La r € gul aansg tles propositions des j our nfegives avec une alternance ZIG ZAG et
RIBAMBOUILLE ritualise le travail en partenariat qui devient une culture de faire ensemble sur le
territoire

Le LAEPdu mercredi matin a Aiguebelette le lac estr e p éaveé 50 enfants dont 14 de + de 3 ans

Des parents sont acteurs de leur territoire et participent ala commission PE,aux Bulles de parents, AG
Un travail r é g u avecdardirectrice du multi accueil autour des besoins de garde des familles et de la
pr épar agetaicanmission d Bat t r dels placeaso n

Une animation de territoire pour aller a la rencontre des familles : pot de r e nt v&ug du centre
social, semaine nationale, «Lagrande lessive», Lamat i wmeéte

En chiffres

8 assistantes maternelles investies chaque a n n & &IG ZAG et
Ribambouille

31événempnbp oanéfamiles : ateliers parents enfants
Semaine PE, ateliers du CAC, sorties des vacances, pot de
rent t &©p érl&tpagesplLaCr oi G & adeshabitants),
les Bulles de parents (groupe d ©é c h &tndg esoutien entre
pairs)

. Perspectives

Ribambouille en 2026 a n i nparsles professionnels PE,les parents de jeunes enfants et Y é q ABL p
2¢me Co mi d ¥ A ¢ Ciultaralle sur le théme de « Auprés de mon arbre » var é u febs tout -petits d
multi accueil, g ar dcléeglesAM,less é nidet Y EHE&A B a u habirargs

Lamat i meéteedevient «Lavieenvert» év é ne ntemo r dvéc la CCLA

Larencontre avec les nouveaux conseils municipaux




La petite enfance dans le projet social

T _gaxE? - - 2 i
.g‘ggg Allez vers, accueillir tout le monde > o Faire ensemble
C~ig¢;3;; i~ /.' A Semaine petite enfance, grande lessive, Op é r a Prend éres Pages
| (A < e A Coordination petite enfance sur le territoire avec le CIAS

.l ti nérdamRPEet du LAEP Forum des
4 associations pour aller vers les familles
. Participation 2  Maisons dYdAssi st
Maternelles aux ateliers d dé v e i |
A Les accueillantes du LAEP sont pr ésent es
depuis plusieurs anné &g ui | antkerwe
familiale et engagement associatif

A Valorisation du b é n é v aulLABP

A Une personne accueillie peut devenir accueillante

A Participation des accueillantes au « recrutement » dans | Bé g du p ¢
LAEP

A Laformation a4l Yé cowu g & nsusléterritoire etmut ual i s ée

A A M animent avec leur savoir-faire, proposent des sorties

AXE3 A AM viennent avec leurs enfants le samediaux Récr éati ves
f«g;;’;fjj_: A RPEdonne la palette de la p ar e n t LAEPI REAAP/ateliers petite
Culture eti d e n tdu destre social enfance _
A Proposition de formation avec| Y| RtHePCREFEour tous
Posture de |l "Ya ni mrizoniale e

Ré c r é agraupeeds paroles en bricolant
Bulle de parents, groupe de paroles de parents
Actions de valorisation du mét i eve¢ Zig Zag et
Ribambouille co construite et co ani mépar les
accueillantes LAEPet les assistantes maternelles

A Les accueillantes du LAEP participent au diagnostic et a la

To o o I

Cadre de vie et environnement

A Act i manipdation avec des €| é me det la nature, choix
€ d u c detne pas étre dans la consommation

r é é c r dutpuwjet esocial A Animation avec du mat érdeeglécupér st mphpouri t é
A Travailent r a n s v eaves led alittlest secteurs permettre aux familles et assistantes maternelles de reproduire
A Outils de communication avec le bulletin « Le petlt canard A Sortie une fois par mois a pr ox i pq)urt ndieux connaitre son
des 0/6 ans » et article dans la Newslette r territoire
A Pour les assistantes maternelles et leur pouvoir d Y a gpasr A Lamat i medteecop or tageela CCLA
de groupe pour les ateliers d & € voedix| professionnel d 8y A Utilisation des salles communales, apr o x i des fagilles qui
participer viennent parfois av € lowa pieds
A Mutualisation du ma t é aviecld RPE
A Livres et jouets sont souvent des dons des familles qui
fréqgqueleltAERt
A Supports dYani masbnt ode la r é cupér ouchons,

plastiques, rouleau carton
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Fonctionnement

- 2 animateurs durant lap é r i dedw@acances scolaire.

- Ouverture sur toutes les p é r i odkevacances. Des
horaires a d a p aux geunes. Des a c t i Vypet :é5sand
jeux, sortie, a ¢ t i spartiveé

- Desséj osonmtpr oposés

. Perspectives

- Entretenir le lien des r é s e a yennesse
départ e md retdaélr al

- Dév el olpliereavec les associations locales

Augmentation du nombre de jeunes accueillis

Faits marquants . En chiffre
- Réali sdBuoéj oavec des jeunes du centre social de

Grandvilliers (Oise) 138 jeunes di f f é ore Bt gnscrits sur | Yanci e

- Participations a divers appels & projet de la CAFetdu Dépar t e men t|09'C|e| et 56 sur le nouveau logiciel.
permettant lar é al i e rdjeb jeune et aux jeunes du territoire A 32jeunes sont partis ens éj aur s _ )
debénéfd¥aeratesfaiblesodt pour lesfamiles. A 5024heuresdepr és eoncéetsééal i sées
- Participation au r é s ejeunes sur le théme de la nourriture avec la A 33jeunes di f f époerndti sansports soit 735km /
f € d é r dds ceatres sociaux des deux Savoie 18h30pour lap ér i ddaut omne




AUc 4adaes:dbUeéc¢ PUéAU

Fonctionnement s &
Tous les jeunes du territoire ont la pos s i loé n é & lé unspeojet qui leur tient & cGur. Les
animateurs sont p r é s gout lss accompagner dans leur d € mar.c h e
Les jeunes menent des actions tout au long de | Y a n poérefinancer leur projet : dans les
communes, sur des € enements du territoire, participation adiversév énem&nt s

7 jeunes 6°me et 5me se sont mo b i | posrépartir en s é j alans un camping aFr é jlls ent
r é u amabiliser environ 10000 grace ade | Y afinancement .

Grace aca, les jeunes ont pu partir pendant 5 jours la derni ére semaine d gét é

Faits marquants

:Perspectives

Pendant 1 an, |l es jeunes ont du démarcher|
etapprendre aparlerades professionnels. Un réel cha ement
debut et | a fin du projet. i

£

- Donner une dimension solidaire au projet
inviter les jeunes a sYinvestir

bénévol eoue deés causes qui leur

parlent

- LYo bjestcdeitduver des nouveaux

jeunes chaque ann éea leurs donner

| e ndeireé al ides eauveaux projets

court ou long

Voici quelques exemples de faits marquants :

- Tombola réaliser par | es jeune
- Repas des bénévoles de AYN

- Participation au Vélo tour de
- Ventes de nourritures sur diverses animations dans Novalaise



A

e

A Deux interventions par semaine au collége de | Y é plé Nowalaise

entre 11h30 et 13h30.
Mardi : Sport et Jeudi: Foyer (euxdes oci ét és)

A
A L Yani mmangeuavec les jeunes ala cantine puis reste dans la

courj usaukhded dacti viteé

Faits marquants

Une annéls compl i gau i€y avait q u Y ammateur
jeunesse a la place de deux de janvier a aodt, donc moins
dYactet pas dedp o s s i lbe dedondéire le tournoi de
futsal dd aux horaires des jeunes.

A Pr é s e n tdaderitre 6SAELet du secteur jeunes
dans les classesdu collégeend € b d & a n scélare

A Dével op pdumetenariat avecle collége

vaevyaacg O

: OQUVERT A
[ ] QA INSCRIPTION AUPRES DEuLA VIE '\ TOUT LE
SCOLAIRE MONDE |
* \
i
= U sars ce
VACENTIN 338 AU _J L
coliece’? 7

~N

. Perspectives « '

A Continuer & c r é eer partenariat entre le collége et le

CSAEL

A Avoir une attention particuli ére ala place des filles dans les

projets sportifs

A CafdéYa d pmwposer un temps dYéchamgenat i que

aveclesjeunes et| Yi n f dcalairei e r

' MERIDIENNE
LES MARDIS ET

A 409 présences au total.
A Total de 150 jeunesdi f f ér ent s

Une r éduc tde ogunes di a la

Valantin_pdn_as!_novalaise

P . g ae @
pr és e nd&e animateur sur deux - | { -
durant | Y a nde prvier aao(t.



Les autres proj ets Animations pour la Semaine sur la Santé
| AvUaedbau Oé xaaaijou gu

Chantier jeunes
A 4jeunesdel16 219 ans, ont réalisé sur trois jour ' s i e o Ay
désherbage de plante invasives avec | e conservatojre dbespace o
naturel de la CCLA. A Animations sur le théme « Amour s/ amuek i és
A llsont ét € émunégragesal YA pypRrdjet Respiration du impact sur ma s a nmentale? »
département A Co construction avec la coordinatrice pour le

collectif des SISM en Savoie et en APS,I Bi nf i r mi e
scolaire, les structures jeunesse de Val Guiers,

Yenne et du Paj et 11 autres acteurs de la jeunesse

et du mé di soocial .125 édéves sesont ex pr i més

sur un de nos supports d Ba ni mat quasiment

lat ot adesctcel | égp &@mtsilioremerd a cet

BwUceveBa AYOUxdaec cxijal O8Ux aMOccaxvyBevaa
Savoie Solidarité Migrants

A Sur le théme "Tissons demain . Place aux alternatives ! Place
al "al t»érité

A Discussion, d é b até,al i sl@podcashavecl YAssoci at
Lapetite P o u s setptateau en live le jour J

A 21jeunes de 10 a25 ans s o




CxedadUadUéexe Ogé auUe, xMUceée 84éay
Fonctionnement SR H e @

A Intervention sur les r és e agmap, instagram et
Facebook

Mon réle est
d'étre en
relationet 2

Promeneurs récoute
des j
du ,,"{het de 11217 ans
Animateur Jeu via les
Centre Socio u rdAl-l. réseaux
u‘u&no 15.61 sociaux

A pPrese npow sle bien étre des jeunes sur les
réseapaur, | accompagdeethe hf érent s
projets .

ine qu
Un projet 7

Dispositif
national
proposé par
laCAF73 et
laFoL73

Une envie ?
Une inquiétude ?

e
£ Q" valentinpdn73
ik o1

@ valentin_pdn_ael_novalaise

l” Ael NOUAAE < 0T 385730
(]

A Participation aux r é u n i avat $es promeneurs du
net de la Savoie

Faits marquants ,
En chiffre

A Echanges avec des jeunes sur des pr obl émati ques

personnel A 171 jeunes sur Snap, 259 sur instagram , 614 sur

Facebook.

A Augmentation du nombre de jeunes surlesr € s e au X

du PDN
. Perspectives

Augmentation des chiffres surlesr € s e a u X




Permanence de la mission locale jeunes

Mission Locale

. Fonctionnement . En chiffre

N

A En2025,39 ) eunes ac c o(eynesgegusé su moins une fois en

La permanence accueille les jeunes de 16 a 25 ans entretien au courldnodveaudindaisnée) dont
tous les mardis de 9h a 17h dans les locaux du centre A Typologie du public :
socio-culturel AEL La conseillére accompagne les A 114jeunesencontacts (j eunes qui ont contacté
jeunes de 16 a 25 ans dans la recherche d'emploi, la l a Mission Locale Jeunes pa@unenratied , SN
construction et la r éal i s adun o projet dans | dannée)
professionnel .. Une coop ér a & n & o entreé oS A35 jeunes en emploi (CDD temps plein,
services permet de mieux accompagner et identifier Entrepreneur)
lesjeunes end i f f i dawslleuré garcours individuel A25 jeunes accompagnés dans |l e cadre d
A6jeunes accompagnés dans | e cadre du
V4 = V4 L = V4 [
Prévention spécialisée avec la Permanence du Point Ecoute
e Sauvegarde en APS duValde Créne
- - ” ,‘.:":"} v s o A . Y H
| Fonctlonnement Pour les jeunes de 10 a 25 ans et leurs familles,
. ' En Chlﬁre sur rendez vous, gratuit, confidentiel et
o . anonyme .
A Absence de mandat nominatif ( A Yenne : 15 jeunes A Tousyles 15 jours, camping car i nst sut e é
mandat de territoire) A Saint-Genix : 18 jeunes parking du gymnaée du collége. Sed é p | daose
A Libreadhési on A Novalaise : 7 jeunes les communes selon les demandes
A Respt—_zctde | Ban onyma t A LesEchelles : 9 jeunes A Conventionnement avecle collegede! BEpi ne
A Travail en partenariat avec les A Pont-de-Beauvoisin : 25 A Accueil par 2 é c o ut apodredss jeunes en
acteurs ~ jeunesse et equl pes  jeunes _ di f f i scoldireséadfectives, relationnelles ou
pluridisciplinaires A Soit un total de 74 jeunes familiales
A «Allez vers » sur le milieu de vie des accompagmpaEs le A Dispositif ' permettant de dés amordeer
publics o dispositif dep r € v e n fjion situations  conflictuelles et de stimuler les
A Accueil des familles 4| Y AoE dans compét edn changement
le camping car A Mise adisposition s a | aAELO4 ETP ‘
P




Jeunesse dans le projet social

Faire ensemble

Allez vers accueillir tout le monde A Mise en place du transport ac c o mp apgur éles

.%ﬂ jeunes.

ﬁ%zzf A Permanence de la mission local al BAE L

S i~ A Amé n a g e nadruMgeco avec les jeunes pour leur
c r éum lespace qui leur ressemble .

A Mise en place des inter centres avecd Y a u stuctuses
jeunesse et participation des jeunes dans le choix des

A Mise en place du transport ac c 0 mp a@Epur € e
favoriser laf r € g u e nduaSAEbpar le maximum ‘
de jeunes du territoire .

A Diverses actions p r 0 p o $e8 reescredis . bE

A Propositions d Y a c t multiplgs éser chaque p ér i od e

’

de vacances scolaires. G activites
A Permanence de la mission locale au sein du CSAEL : A Accompagnement de projet jeunes.
A Temps de foyer et dbact pv bp éauésein du A Formation et accompagnement des jeunes pour la
collegede| Yépi ne r € u s deileureBAFA,CPJEPSPSCL.
A Pr é s edes animateurs jeunesse sur le territoire A Mise en place des contrats mut ual avecé les
pour aller ala rencontre des jeunes communes .
A Participation et engagement dans lesr ése § i dér al
etdépartemental)
A Prise en compte de | U adesijeines dans lar éal i sati on
du programme de |l Y a c deuossirs|
Culture et identité du centre soci al

Cadre de vie et environnement

A Participation a des actions pr o p o sparels
parc r é g i o dea Ichartreuse (jeunes au
sommet é ).

A Facilitation de | Y ésaux plages pour les jeunes
du territoire .

A Cr é a tdé metits mobiliers en palettes de bois

A Accompagnement des projets de jeunes.

A Implication avec la f é d é r alésicenimes sociaux
des 2 savoie pour participer a des actions
communes et co construite .

A Travail continu avec les membres du conseil
dYadmi ni sutlrtaa rnpownda mise en Guvre

du projet social . | (récupérmuri amgnagunr espace
A Pr és esnrclesr é s e aogiaux dans le cadre du jeunes.
dispositif promeneur du net ARécupérdaiubaby foot pour ler énover

avec les jeunes.




Animations
sportives




Fonctionnement

Durant | Ya nstadage | Bani mspdrté intervient dans les clubs

qui en font la demande, en fonction de sesdi s p o ni Ibdstlaimis é s |,
disposition du club pour toute | Y a nsctdlaire. Il peut étre en co-
entrainement avec d Y a u tentrafmeurs du club, soit en gestion
individuelle d Y gmoupe .

Nous intervenons en 2025 dans les clubs suivants:
A Gymnastique

A Basket ball
A Football
A Aviron

& $(  Perspectives
$£ * Travailler au rassemblement des clubs sportifs du

territoire a@&nementcommdntdu n év

Dans les clubs

En chiffre

En 2025, les interventi
cl ubs ont

ons dans les
TOB lenreésss @en t é

qui est stable par rapport al Yannée
précédent e.




Dans les ecoles
. Fonctionnement

Tout au long de | Ya n scélare, les animateurs
sportifs encadrent en p r é s e ducpeofesseur des
écolleeséand®e&g®®a p tad@ysdes enfants
et aux programmes nationaux au travers ddact i vit és
sportives diverses (Parkour, Danse contemporaine,
Handball, Lutte, Coursed Bor i e nét)at i on,

Des interventions periscolaires ont lieu chaque
mardi, jeudi et vendredi midi au sein de | écol e
publiqgue de Novalaise.

Faits marquants

- Une premiére édition des Olympiades avec
| 6 U SauPles écoles de la CCLA

- Une représentation lors de la féte de | 6 ®c o | e
publigue de Novalaise d 6 upmojet de danse
contemporaine travaillé en EPS

En chiffre

2025, ¢ 6 e644t heures
doi nt er spartivdsi
pour les écoles du
territoire, un chiffre en
augmentation de 15%
pour cette année.

Perspectives

Proposer une seconde édition des
Olympiades scolaires en co-construction
avec | 0 US HEeP ,écoles et les clubs
sportifs de la communauté de communes.



+ Les activités régulieres

Fonctionnement

Durant toutes | Y a n theg animateurs sportifs
proposent des a c t i gportivessdites r € geveb |
a destination d Ye n f e radokescents de tout
age.lls Yadpistt an deensot r ipour teg3-4
ans et de cours d Y a dutceque a destination de
CEL-CML1. Il existe € g a |l e mme cotirs d B a dut
cirque CM2 1 college, ainsi g u Y coars de tennis
de table pour les é éves du collége.

~Faits marquants

Spectacle de Cirque en fin d Y a n scélare ayant
rass e mluheé trentaine de personnes
spectatrices .

%

. En chiffre

Cesacti viépgaesi epr é&s elAStheunes
dbani maurtlitbhann2025e

%« ¥

%

.



Les animations sportives dans le projet social

Faire ensemble

((:;M
A\/Iixité des intervent“’l -

. { £
ALSH enfance + jeunesse ’ ‘
AParticipation ades projets d

Allez vers / accueillir tout le monde

ﬁgclusion de chacun (handicap notamment)
roposer des a ¢ t i & todtes des tranches dage de 3 a

17 ans associations ( e&re e
&roposition d Y a ct gportivas éans toutes lesé co |l es cirque et sou des éc Sain
arler des associations sportives existantes aux enfants Alban de Montbel )

des é c o | quis demandent quel sport ils pourraient
pratiquer

Culture et identité du centre social Cadre de vie et environnement

AFormation dbdun stagiairemd8PJEPS APT'gl‘?ré’lC{P*'T‘er |dgs @it Ydpt@rso x i misang a

année consécutive d é c o uson femitoire, (stage v é laatour du lac,
mplication dans le renouvellement du projet social Bbalades) _ .
ourse dBbor i endarstleasoénc ol eestre de

loisirs
Al\/lise en place de cycles de r a n d o n spéréves
pour certaines é c ol e s
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