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Lesannées20d¥ num t £ Q!9 2yiG SisS OSttSa RS I 02y
celles du changement.

'yS F2Aa y20iNB /! allroAfAAST fQlFaaz20Aldsiwnz2y | 0
développement serein et la réalisation gojets marquants pour le territoire. Notre action en
FI @Sdz2NJ RS I LISGAGS SyTryOS aQSaid RS@OSt2LIISS | €

FIL @2NRAASNI £ Sa LINRBa2Sia AyeldN@sS pBddsdgiag \CF Projéc 4 QS a i
translSNR I f NBLRYRIFIYG ONIAYSYyd t tQFraadSyidaS RS 1 LR
RQlF OO0dzSAt 2dz@SNI t (2dzAaX | SO f QS Y sénwmSieenSy / 5L
régulierement a notre rencontre.

Les liens avec nos partanes locaux ont aussi été renforcés, notamment avec les écoles (publiques

et privées), avec les associationsldt NB y (i & et Re? Broféssgo@riels lors de rencontre autour

de la parentalité. Plus récemment, les partenariats se sont approfondis aecdds S dzZNE RS f QI A
séniors lors de la mise en place du progtisr et du déplacement accompagné.

[ QI 9] O2YYS dzy LRAYylG RS O2y@SNEHSYyOS Si RQlI OOdzSAf

Tout cela a été possible malgré les changements survenus. Dadggmpes des nouveaux salariés
et notre directrice sont arrivés. Il a fallu prendre ses marques, intégrer les valeurs du centre social et
NBGONRdza&aSN) aSa YIyOKSa Ll2dz2NJ NBft SOSNI £ S RSFTA Rdz
mise au service diterritoire :

1 Communication renforcée et renouvelée

1 Animation de projets de ken a distance

f aAaS t RAALRAAGAZY RSa FYAYIFGSdZNE LJ2dzNJ £ QF OO«
Les liens avec les mairies, en premiere ligne pour gérer la crise sanitaire, ont été reldmadu
O2yFAYSYSyilaod tdzia tSa StSOlAzya t201tSa 2yi 02
équipes municipales souhaitant mettre la question sociale au centre des préoccupations. Les

partenariats avec les élus se développent et une nouvelleamijoue émerge pour renforcer les
synergies et donner lieu a une concertation réelle et fructueuse.

Florence CHALIFOUR

Présidente
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AEL aujourdohu

A 30 ans de vie associative

> A = A A

[ QI 3420A1L GA2Y | '6&SoBYI vidp@SREStIHywgd2yiS RQKI o6
en association, dans le but de répondre a des besoins de mode de dgandede des lutins (LAEP)

futcrééee R ya fF F2dz SS Sy wmdhH P T »[afdn®ihtendd @S @ds dzy S |
témoignageR QF Y OA Sy d YSYOoONBa RS tQl aaz20AlGdA2y NBO2fGS
2dZA Y HAHM® [ QI O[YHNBISt LBaNIzy 2D 8 RESa20A1Ff Aal (
sont installéd & dzNJ OS GSNNAG2ANB® [ Sa FSYYSAa Rdz GSNNR
parentalité dans un premier temps, pyigtit a petit autour du développement social du tediite.

/| QSalG Sy nwamiecA §yYss €@ INBYSYyld OSyiaGNB az20Aartx OS |
financiére et de développer son amti autour de son projet social.

Agit sur un territoire

uuuuuu

. v, : [ Q! 9[ Ay U Sovddunduge ideComdzdtkestdl

“ee T 10 RQ! A 3 dzS 6i SdgBupe fodcommries S
1. sur un territoire de 86.25 km2Sa population estle

; | . 5977 habitants en 2018Les locaux du centre

- s’ .. socioculturel sesituenta Novalaise, ol sont regroupés

bl “ . lamajorité des services du territoire.

 LeteritoiS S& G RS O2 dzLIRiguehizietee,dzNJ Rdz
== on fait référence aux habitants du Nord du lac par
opposition aux habitants diBud du lac. Ces deux
S OFGSI2NRASa RS LRLHZFGA2Y YO
e habitudes de vie sur le territoire. La ou les habitants
" dunordduf F O 6SYSTAOASY(d RQdzy 3
services a Novalaise,les habitants du sud lac se
déplacent plus facilementers Le Pont de Beauvoisin
e’ ~ou les Ehelles pour bénéficier des services plutot que

vers Novalaise.

rrrrrrrr

La présence du®3®lac naturel de Franceap sa superficie, ses paysages vallonnés offrant un cadre
de vie agréable, en font un lieu apprécié par ses habitants et les nombreux touristes qui fréquentent
la région.

Le lac d'Aiguebeletteinsi qu'une partie de lmontagne de I'Epinguile domine sont protégés par la
réserve naturelle régionale,adsée en 2015.IE occupe une surface de 844 RBdctares
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https://fr.wikipedia.org/wiki/Lac_d%27Aiguebelette
https://fr.wikipedia.org/wiki/Cha%C3%AEne_de_l%27%C3%89pine

Est un centre socioculturel

Avec des adhérents

l'dz om F2HG Haum f QI ¢
. . 400
- Adhésions familiales
- Adhésions associatives 380
360

[ S V2 Yadlhé#ents Rid@minué de 16%
entre la saison 2012018 et celle d 2020

2021.Le climat tendu avec une partie de |
population locale, ainsi que certaine
associations et institutions suite a un conf
salarié en 2018 expliquent cette baiss

340
320
300
280

Evolution du nombre
radhérent

2017-2018

2018-2019  2019-2020  2020-2021

RQFRKSNBy(ao

Lieu de résidence des adhérents

m AIGUEBELETTE

mATTIGNAT ONC

mAYN

m DULLIN

m GERBAIX

= LEPIN LE LAC

250

Evolution de I'age des adhérents

200

150

Les adhérents viennent de
toutes les communes de la
CCLA ainsgjue de certaines
communes alentours. La
répartition entre les
O2YYdzySa Yy Ql
évoluée au cours des
derniéres années.

lj dz$

Depuis 2019 f QI 342 OAl GAzZ
propose des actionsémiors et on
y2G4S fQldAYSyGlriAiazy |

100 -
50 -

0-3ans4-6 ans 7-12 13-18 19-25 26-60 6let+

ans ans ans ans

dans la stocture. La chute des

m 2017 . .

effectifs dans & secteur jeunesse
m2018 | 4 g6 impacté pate turn-over au
w2019 | 38Ay RS f QS| dzn LIS
m 2020
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Evolution de la répartition des Le travail mené par le conseil
quotients familiaux de nos Rdaministration sur - fa
, tarification en augmentant le
En % adhérents nombre de tranche pour
40,00 favoriser les quotients familiaux
35,00 les plus bas a fonctionné, puisque
30,00 nous constatons une nette
25,00 " 2017-2018 augmentation depuis 201de la
20,00 m2018-2019 | harticipationdes familles avec un
15,00 20192020 | |j d2 GA Sy G AYTFSNR SdzNI t
1288 m 2020-2021
0,00
0-600 600-1200 1200-1800 plus 1800
Qui sbdéorganise autour de plusieurs secteurs
A Petite enfance
A Enfance
A Jeunesse
A Famille
A Séniors
A Veille sociale
A Culture
Graceaune ®qui pe doadmini st readesalaniés, de b®n®vol es

[ Q! 9] TR yYz0a AZRRPRKdzZA INNOS | dz GNF GFAf O2tt SOGAF Sy

OYDANRY yn 0SYyS@2ftSa 2yid FrFAG OA DNEprése@endg & dzNJ f
moyenne 4800 heures de bénévolat par an (en année sans covid) soit 2.63 ETi? at&618

[ Sa o0SyS@g2tSa aQiaygSairaaSyid RS YIFIYyASNBE RATFTTFSNE
LI NTAOALI GA2y t f1 3J2@SNIREPS RRE O mbciuigsd A NG A 22
participation a des instances de réflexion ou de geule travail préparation et/ou animation de
manifestations,..

Projet social 2022025 m



x Les administrateurs

La démarche DLA engagée 2015a posé des bases solidasdzNJ £ I 32 dz@SNYy I yOS RS
projet social 2018021 a ainsi permis de faire vivre les instanedies que dessinées par ¢ollectif
a ce momenta.

[ S O2yaSAt RQFRYAYAAUGNIGA2y SO €S 0dz2NBIl dz a5 NBdzy

Le comité de concertation CCLA/AEL, qui réunit 6 administrateurs et 6 élus de la communauté de
communes ainsi que lesdrections, se réunit quant a lui 4 fois par an.

l dz O2dz2NA RSa ljdzZ iNE RSNYyAsSNBa yysSSa S O2yaSaift
passant de 18 membres en 2018 a 13 membres en 2Q2l.fonction employeuret les
problématiques de reattement ont été prépondérante dans les échanges au conseil

RQI RYAYAailNI (casefnietesd anhédgelaagaNd kétmotiver certainy, s Y S Zontt QA f &
O2yliAydzS £t aQAY@BSaGANI RFya fQlFaaz20AlGA2y | dzi NBYS

x L équipe professionnelle

Depuis 2018 f QS|j dzA LIS  LINEshS & Xo&t yiumdvert Beuxlsalariés ont quitté
douloureusementf QI & & 2dpred dedix2 afinées de négociations infructueuses. Les postes
d@nimateur dessecteus jeunesse et enfance ont misudtemps a se stabiliser, la direction a été
renouvdée deux foisprovoquantdzy’ S @+ OF yOS RS L12aGS RS LJ dza A SdzNE&
également a été renouvelé 3 fois sur la périqdentrats aidés). Enfimous recrutonsactuellement

pour la 3™ fois en 2 ans pour le poste de coordinateur enfance jeunesse culanges les deux
professionnelles du secteur famille et du secteur petite enfancettnstables

l dz22 dZNRQKdzA f QS| dzA péBnanSnisien CORayed depuis septénbrdr 2021 &
animateurs enfance en contrat aidd2 moig, 2a I £  NA S& Sy O2 yei éhfarice @ | LILINB y
animationsportive,l A y a Acorpguz@uagcompagnateur social en contrat aidé de 9 mois

[ QFaa20AF A2y F2y OlA 2y yvacathedrp & B2 dzMISOQ If ySA YO 20yA2ydzNE
activités régulieres enfance et adult® personnes en 2021 pour environ 0.5EEP)avec des
FYAYFOGSdzZNE /99 adzNJ €t Q2NBFYyA&lGAz2y RS tQl[ {1l SyTlI
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 Trésorerie

+ Animatrice RPE * Animateur * Animatrice » Accueil Communication

Jeunesse Enfance
* Animatrices LAEP « Comptable
* Coordonnateur + Animatrice

* Coordonnatrice Enfance Sportive
Petite Enfance et Jeunesse Polyvalente
» Bénévoles
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1 Avec une facon de travailler
Ses missions et s es valeurs

Le projet du centre social AEL repose sur les valeurs fondatrices des Centres Sociaux:qui sont
Dignité, Solidarité et Démaocratie participative

[ QF 8820AFGA2Y | NBFFFANYS 453 eshjumaci@ya f2NB RS f

«[ QI a & 2aCaraciérg Rigue, sans but politique religieux et lucratif, régie par la loi 1901, dite
' IANI 9yasSyoftsS [20FtSYSyGs | INBSS /SyidNB {20A1f 1
dont le sigle est AEL, se fixe les buts suivants

- Promouvoir et organiser des actions dans les domaines éducatifs, culturels, sociaux et
sportifs

- aSGUNB Sy dzdzNB S F002YLI AYSNI dzyS Reyl YAl
LINAZ2NARGFANBYSY (G adz2NJ €S olFlaaiy RS @GAS Rdz [ O F

- Repérer, favoriser et accquagner les initiatives individuelles et/ou collectives dans les
domaines précités,

- 90NB | O00SaaAroftsS t tQSyaSyofS RS fI LlRLJzZ I GA2)

Des commissions

t 2dzNJ LISNY¥SGGUNB Fdz LX dzaz 3INIYR y2YONB RS (NRdJzISN
important de diversifier lesY2 RSa RS LI NOGAOALI GA2y ® 9y dekJ dzi R
commissions permanentes ou ponctuelles sont proposées aux habitants, partenaires, élus.

Les commissions permanentssnt au nombre de cing

- Petite enfanceEnfance
- Jaunesse et Sports

- Famille et solidarité

- Culture et lien social

- Communication

Ellespeuvent étre| dzii F yi RS& t ASdzE RS RSol iz RQSO2dziS RS
pour créer, inventer et mettre en action des projets en lien avec le projet social

Petit & petit au cours du projet social ces commissions ont cessé de fonctionner. Les changements
RFEFya fQSIldzALIS LINRPFSaaraz2yySttS FAyaAr 1ljdzS tfF ONAa
commission culture et lien social a réussi a perdu@atte commission, trés dynamiquee mobilise

sur une programmation culturelle annuelle.

Touslesand, QF aa2O0AF A2y 2NBLI yA A& SZglag & 2010 ef 20218sBGdngi A 2y A
de la ronde des lutins en 202Rans ce cadref Q lp@dosel dzE Kl 6 A (G yGa &8x a QA YLX
types decommissions dzy’ INR dzLJS LA Ef 241 3S ljdzA &aQ200dzL.3S RS f Q:
LINE2Sd S dzy 3INBAZIS [ yAYEGA2Yyd /S ljdA LISNYSG ¢
différente selon les envéedes uns et des autres.
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Du partenariat

Travailler en partenariat est une évidence pour un centre social, le développement social local passe

LI NJ dzyS Reyl YAljdzZS RS GNI @At Sy NBaSkdz adzNJ dzy
O2y aSAfAaRNIRWMRY RS Q! 9] @ C2 NI SY S w7, RefaX&on2 LILIS f
de trawailler a été consolidée au cours grpjet socia0182021

Avec des moyens financiers

SYyiNB az20Al Said FAYylyOS LI NJbeléte, fagAFdedzy | dzii S
ASz S /2yaSAf 5SLINLSYSydGlrtx tQodld SiG fF L

—h

S O
@2

[
{

Evolution des charges entre 204820

400
350
300
250
200
150
100

m 2018
m 2019
2020

La baisse des charges liées aux activités en 2020 reflete les effets de la crise sanitaire. La
baisse des frais de personnel les mouvements de salariés ésqius haut.
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- Evolution des produits de 2018 a
2020

9y 1

300

250

200

150

m 2018
m 2019
50 2020

100

Nous pouvons constater que la participation des usagers a fortement baissé en 2020, liée comme
évoquéesLJt dza K| dzi | dzE S¥¥Sia RS t1 ONR&S &FyAdl ANBC
LISYRIYy(d S Qatrg Partyh@us Gvbns Srembo@sé une partie des cotisations des
adhérents 2012020du fait def Q| vy d#fs atélidr2syr cette méme période.

Nous pouvonsioter également une augmentation de la participation du Conseil Départemental de la
Savoie, ceci résulte diéveloppement des activités séniors dans le cadrdidancement CFPRPA

Rdz FAYLFyOSYSyd //[! SyiNB wnmy Si HJ

[ o6l Aaa
G§SdzNJ aLIR2 NIGATOD

S
RQFYAYIGS
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PRESENTATION DE LA DEMARCHE
PARTICIPATIVE DE TRAVAIL
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LeNBy 2dz@St t SYSyd Rdz LINP2SG a20Atrf Sad dey Y2YS
permet de prendre du recul sur notre action, évaluer le travail des 4 dernieres années et se projeter
adzNJ £t S& n adaA@lyidisSa Sy aQlanihidgietles évoldtidaspefciesiduo Sa 2 A
territoire. Pour que céravail ait du sens il est primordial de le partager en interne et en externe avec
les dfférents acteurs du territoireEn interneavec les bénévoles, les administrateurs, les adhérents
et lesprofessionnels, en externgvec les habitants, les institutions, les associations.

/| QSadG OS |jdzS v 2 dzérentr@drighie 2028 ¢t dGobr&R D21INSKIIGfSA AR S Y I NOK S
pas été facile a réaliser pour plusieurs raisons

Pour commencerel contE S &l yAGFANB y2dza | RSYIFYRS RQAYI
RQAYGSNILIStfFGA2y RSa RAFTFSNByGa | OGSdNBZ ft 26
les regardsnous avons opté qur des rencontres individuellekes liens avec les adhérestétant trés

distendus sur cette période ét ne nous apas été possiblee les solliciter en direct comme nous

aurions aing le faire.

De plus,pourlaYlF 22 NAGS RS QS| dakeljrtie ddsPatin8ristiatedrs/ogé $ut 16 S S i
premier renouvellemende projetsociall S 06Sa2Ay RQFYAYI GA2Yy | dzi 2 dzNJ RS
Enfin la directionhabituellementO K I NH S S laRiéntatHea mBid\sbrposte fin aolt 2020

Pour toutes ces raisons, la démarcherdeouvellement du projet pris du retad a son démarrage.

Calendrier méthodologique du renouvellement du projet 2022 -2025
Etape du renouvellement Acteurs impliqués Période
Formation CAF/Fédé 3 administrateurs + direction 3 octobre 2020

Evaluation du projet précéden] / 2y a SAt R @l RY A y A| Octobrec novembre 2020
Equipe salariée

+dzdzE RS & KU 6 A (] Administrateurs et salariés 27 et 31 janvieR021
Carte de territoire Administrateurs et salariés 27 février 2021 (visio)
Enquéte de territoire auprés d| Comité de concertion Févriermars 2021
tous les habitants Equipe salariée

Analyse forces et faiblesses { Administrateurs et salariés 8 avril 2021 (VISIO)

tf Q! @rgparation rencontreg
partenaires

Enquéte de territoire aupré| Adminstrateurs et salariés sont all§ Du 8 avril au 26 juin 2021
des partenaires renconter individuellement leg
partenaires (maires, associatior
conseil départemental)

Présentation du diagnostic 4§ Administrateurs et salariés 28 juin
choix des orientations

Actions a développer poy Administrateurs, salariés, bénévole| 20 septembre
répondre aux enjeux identifg

Objectifs 1 administrateur + 4 salariés 6 octobre

Projet social 2022025



Etape 1. Le lancement de la démarche

3 administrateurs accompagnés de la direction ont participé a la journée de renouvellement du

projet social lesamedi 3 octobre 2020 organisée par [@AFde Savoie et de Haute Savoie et la
fédération des centres sociaux des 2 Savdiette rencontre a permis de reposer les bases de la
RSYIINOKS> RQSOKIFIY3ISN I 9SO RQlIdziNBaf QSYUENB Y SOSOA |
au lancement de la démarche.

< A 4 LA

Nous nous sommes appuyés surad G A G dziA2y RS OS (ddSinis@adiaeNy BS | dz (
20020NB LIRdzNJ R2YyYySNI £ S 02dzld RQSy@2A Rdz NBy2dz@Sft f

Etape 2. Evaluationdu projet 20182021

Novembredécembre 2020 SO f QSIljdzA LIS RS LINRPFSaaizyySttS RQdz
RS  COudaii 8li&emouvellemenimportant R S éqdiip@ de professionnslil a été difficile de

conduire f QS @ dudgrojetisBgjal En effet,seules 2 personnes étaient présentes sur toute la

durée du projet.

Etape 3: Le diagnostic interne et externeJanvier a juin 2021

Mercredi 27 janvier et Dimanche 31 janviert dz&dzZR S AEL Qur le marché de Novalaise. Des
administrateurs et des salariés soritéa a la rencontre des habitants sur la place du marché pour
f SdzNJ 82 dzKI A GSNJ f S& OJdzdzE RSOy IStertitgirz. SS S f SdzNJ F

Féevrier 2021: Questionnaire habitantso-construit avec la CCLA, distribué dans toutes les boites
aux ldtres du territoire,diffuséS 3+ £ SYSy 0 &ddzNJ AYGSNYSG FAyair |ljdzQr f

AL A

Rencontre 27évrier 2021 CA/salariéy [ Q! 9 [ a dz\desdierf Si IINGNWANR2IAZNUNB R QA
RS f:Q! 9]

- Les lieux/acteurpublics2 G £ Q! 9 [ & ded liensbid®ar& gnirdsige liens forts,
orange liens distants ou ponctuels

- Les lieux/acteurpublicsavec qui développer du lierentourer en bleu

- LRSYOGATFTASNI p Llzof AOQOakl OQGSdzNE LJI2dzNJ f SaljdzSt a vys
diagnostc des besoins

w S dzy A 2ype $l@r@rpars 2021 Suite & la rencontre du 27 février, nous avons dides
partenaires potentiels a rencontrer pour affiner le diagnostic des besoins des publics identifiés.

Rencontre du 8 avril 2021 CA/smiés: Préparéion des rencontres avec les partenaiidsntifiés et
GNF @1 Af &dzNJ £ Sa F2NOSa SiG FrLAofSaasSa RS tQl aazoai

Comité de concertatiolCCLA/AEL8 mai 2021 Travail sur les retours du questionnaire habitants

Projet social 2022025



Etape 4: identification des enjeux et chaides orientations
Rencontre CA/salariés d8 Juin 2021

- Présentation du centre social au travers des 3 maisons et travail en groupe sur nos actions
(Service, projet collectif ou citoyenne®g

- Présentation du diagnostic de territoire

- Quels enjeux émeent

- Choix des orientations pour le projet 262025

Etape 5: Objectifs et actions du projet social 202025

20 septembre 202tencontre bénévoles, CA et salariésquelles actions pour répondre aux
orientations définie®

28 septembre 2021comité de camcertation CCLA/AEL présentation et échange autour des
orientations du projet social 2022025

6 octobre 20211 administrateurs et 4 salariésdéfinition des objectifs par orientation

Projet social 2022025



Evaluation du projet social




[ QSO t dzF (A 2 Y20RIdz $INE 288y I MY AYUGSNYS | dzLINBA RS f QS| dzA LIS . NddsPawolsd a A 2 Y Y
utilisé la méme méthode de travail dans les deux groupmettre en avant ce qui a bien fonctionné, ce qui pourrait étre amélioré et ce Qi n LJ- a
fonctionné, suite & quoi nous avons évalué chaque objectif sur son niveau sigiteéwert objectif atteint, jaune partiellement atteint et oraagnon
atteint.

/'S LINRP2Si a20AFf | SGS F2NISYSyid A é&guipe QrofSssidniteledning avogREApES Haudl diéne@endubaf S N S &
crise sanitaire que nous avons tous coares instabilitéent amené la structur@ seconcentrersur le service a la populatiohdzQA f T I frhalgle i Y I Ay
les vacances de poste® F NNA @SS RS y2dz08SI dzE LINRPTFSaarazyySta G2dzi Sy LINBAAS ¥ llen &gt O2 Y LI
fSa KFIoAGryGa aQSaid RA&AGSYRdz LI NIOAOdzZ ASNBYSyYy Ul adzNJ t QFyySS HAaHA®

Les points forts de ce projet social

- Le développement du steur petite enfance

- La création dsecteur sénior

- Le projet transversal ZigZag

- [ S t1 yOSYSyinobié€sdeials | OGA2Y

- [QFIRIFLIGFOAEAGS LISYRFEYyG f1 LISNA2RS / hzxlL5
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ORIENTATION 1 : Dynamiser la vie locale et favoriser le lien social

La mobilitéfaisait partie des objectifs fort de cette orientation. Elle a été travaillée tout au long du projet social du poined®Su £ Q! 9 [ & dzN
présence de nos actions dans les différentes communes, et fin 2021 un nouveau projet a darey@e& sensles récréajeuxDes matinées

jeux de société en famille (avec espace petite enfance), @ewntre amisitinérantes sur les communes du territoire. Ces animations sont
organisées en partenariat avec la commune et une association locale ce qui nous permet de tissaredexbens avec des habitants de tout

le territoire et les partenaires. La mobilité des habitarasété, quant a elle travaillée sur le volet veille sociale. En effebe action de
déplacement accompagné pour des personnes empéchées dans leur meebilitet en place depuis septembre 2021 avec le soutien de la

CCLA et du département. La mobilité des jeunes quant a elle dendeyr& LINR 6t SYF GAljdzZS AYLRNIFYGS [jdza vy
projet mais qui reste une préoccupation pour le prochainjgtrsocial.

CFr@2NRASNI £ LI NIAOALI G Ale pfojebig Zag@ui ¥ duiflidnQ010 &t 2021 aRet aine Ketléugsite Ide/cé projet

social.: chaque annéaous avons pumobiliserlargementles administrateurs, les bénévoles et Ihabitants dans la emnstruction du projet

SG RlIya fQFYyAYFGAZ2Y RS {1 22 dzZNJRSID KU 0 A | WSNY RE KES dAIST ZINE OISt R T
entre les générations.

Valoriser le bénévolat nous avons recontré ces difficultés sur ces quatre derniéres annéamabiliserde nouveaux bénévole®lusieurs

ARSS&a RQIFOOA2ya S RS LINekB2SGa Sygaal 3Sa noiavohs réusdt & orgadiger r2raphld désS 2 2
bénévoles, ainsids £t S& on Fya RS fQlFaaz2zoOAl dAz2y |jdza YrdusiadronsSadaveldppet cI& suylgs S dzNJ
prochaines années.

Isolement: ! Yy G NJ¥ @I At A Y LI2 Nlisolrient Isocid, (a$ tradess désfibSs merdadsuitt 8upremier confinement avec la
newsletter, les appelséléphoniquesauxLJS NE& 2 Yy S det ég&atmbrBeipivjet Xénior.A la rentrée 2020, les activités ne pouvant étre
réalisées« en présentieb> ont continuéen visioconférenceUn accompagnement a domicibe par téléphone pour les personnes en difficulté
avec les outils numériques a été proposé. Nous avons constaté que les adigtiEges auseniors, ontcontre toute attente,été celles avec
la plus grande assiduité. Cela a réellement permishabitants du territoirede garder du lien socialLe gojet « ma passion en lumiere
proposé aux habitantau printemps 2021 également permis de gardé lien et le partage entre habitants malgré la crigg nous tenait
eloignédes uns des autres.
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OBJECHI

OBJECTIFS SPECIFIQUES

Ce qui a bien fonctionné

Ce qui pourrait étre amélioré

Difficultés rencontrées

GENERAL
Guinguettes nomades 5SSt 2LIISN) LX|[Sa 0O2YydzySa 2
5 Pots de rentrégan dans nos actions, ily a encoo RQS 02t S&a3 v At plas]
Dévelopoer des actions et de Activités réguliéreslans 5 communes | des communes ou nous rn difficiles & investir.
Réduire /e1opp e différentes sommes pas du tout présent. |[ 2 NRlj dzQ2y RS LJ
. ~| projets sur les différentes . .
tQAa2ft S . LAERuUr 3 communes nous perdons une pte du public
, . communes du territoire pour ) . .
géographique et : . ALSHsur 2 communes de Novalaise qui ne se déplace
: contribuer a B rencontre des .. L e
social Cinéma plein air sur le territoire

habitants

RAM sur 2 communes
Activités réguliéres maintenues en vis
Projet ma passionreX X X ®

Proposer des occasions (
mobilisation citoyenne

FormationPscl

Interventions sportives écoles et claib
Actions aux collegedéveloppées sur ¢
projet, présence dan2 colléges
Positionnement de la structure comn
relais pour les porteurs de projg
budget citoyen

Accompagnement de projets

Difficulté a mobiliser les habitant
pour les rencontres type réflexio
autour du renouvellement dy
contrat Enfance jeunesse.

Ateliers séniorsmontée en charge su
201920202021 avec en 2021 10
ateliers avec 8 participants en moyen
| atelier

Cinéma enfants 1x/mois avec 30 a
spectateurs

Pots de rentrée

Guinguettes nomades

Animation RAM et LAEP

{ 2ANBS @dzdzE

Zigzag + 150 habitants présents €
2019 et en 2021

Multiplier les occasions
Soirées jeux

Sorties culturelles
Sorties famillegyui au cours dy
projet ont de moins en moin
mobilisées

Cinémgeunes

Cinéma adultes de mons en
moins de public, nouvelle sal
pas adaptée

Probléemes de mobilité rendent
difficiles les occasions d
rencontres pour les jeunes et I¢
séniors
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OBJECTIF
GENERAL

OBJECTIFS SPECIFIQUES

Ce qui a bien fonctionné

Ce qui pourrait étre amélioré

Difficultésrencontrées

Accompagner les habitants
& QA YLIX Al dzSNJ |
dans les actions

Ginguettes nomades (15 habitan
investis)

CAFé ciné

Enquéte de ciné ( 15 habitan
impliqués)

Projet robotique avec les adolescents
LAEP 6 habitantes mobilisées
Implication de 10 habitants dans
projet antigaspi

Scrabble activitérée et animée par de
habitantes

Zigzag 70 habitants mobilisés en 202
Newsletter: pendant le cofinement
les adhérents ont alimenté |
ySgat SGGSNI RS  Ql
Assistantes  maternelles  qui
mobilisent pour Zig Zag

Récréatives du rampartage de savoir|
faire entre assistantes maternelles
samedi/mois depuis fin 2020

‘n

Ouvrir la commission cultura
de nouveaux habitants
Accueil de spectacles en dehg
de la période guinguettes
Soirées jeud coconstruire
avec des habitants

ALSH a ouvrir aux familles

Des actions se sont arrétée
comme saveurs plurielles, A
floral, CLAS

Les commissions se sopktit a
petit arrétées.

Difficile de faire du collectif
distance pendant la crise, difficuli
a remobiliser sur du collectif apre
la crise

Valoriser les différentes formeg
de bénévolat au sein du centr
AEL

Commission culture
LAEP
Repas des bénévaeen 2021

Accompagner les bénévolé
dans leur implication
Recréer des espaces variés p(
permettre a chacun  de
AQAYLI AljdzSNI L
Valoriser le bénévolat avec Uy

temps annuel dédié

Difficultés a mobiliser de nouvellg
personnes

Diminution du nombe
RQFRYAYA&GNI GSd
Echec de Ila réunion d
présentation du réle

RQFRYAYAAGNT GSd
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OBJECTIF
GENERAL

OBJECTIFS SPECIFIQUES

Ce qui a bien fonctionné

Ce qui pourrait étre amélioré

Difficultés rencontrées

Accompagnement de 2
habitants: MAM
Accompagnement de 3 porteurs (
projet Budget citoyen
Accompagnement des associations
LI NByidia RQSfs@Sa
REAAP

projef

Accompagnement Vi
associative

Soutien aux associations localg
Contribution au projet dg

territoire

Difficulté a étre repéré comm
f ASdz RQlF OO0
RQAYAUGALF GABS

RQlFaaz20Al A2y f

Tdfil 20182019

Newsletter pendant le confinemen
pour soutenir les habitantsdes idées
RSa RSTAazX RSa NB
Newsletter apres confinement qu
grt2NRaS fSa IO
les projets, communique sur g
actualités des partenegs
institutionnels et associatifs trés
apprécie des adhérents, du publi
sénior et des partenaires
Développement du site internet et d
la page Facebook,

Attractivitte de la communicatiol
réalisée par la graphiste,

Forum des associations
Télégrammeinterne entre les salarié
St tS O2yaSit RQ

octobre 2020

CIANBE OAIDNE f
des inscriptions

[ QSaL) OS RS (
f QF OOdzSA ¢ I RH
créer un bureau supplémentairg
les salariés sont amenés

travaf £ SNJ £ f QI OO«
suffisant
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Orientation 2 .Etre vigilant a la prise en compte de tous les habitants et notamment des plus fragiles
Le secteur actions et veilsocialsd QS a i RS @St 2 LIJIS I dz O2 dzNieprRstlenc/Saladicl® parciilieranged hidn foactiohr®: 0 A Y4 Y'S

o AidefinanciereASLESyY t ASy | SO t QlaaradalydS a20A1tS Rdz RSLI NI SYSyi

o Déplacement accompagné

o QéationddzyS OF GSIA2NRS 1jd20ASYd FlFYAEALFE &dzLILI SYSyiafls RINSdzNIdA ¢ n AISNIY 6
évoqué plus haut)

o Projet €nior
o Point Relais CAF
o Partenariat AS
o LYLX AOFGA2Yy Rlya tS NBaSI®vwyargy 0 S +dzf ySNIOoAfAGS RS Q! @yl tlhea
o Travail avec Savoie Solidarité Migrants
0 5S@St2LIISYSy (i Rdz LI NI S gdtionru fordn biekt vieliire®avanl pdys saybyatd 201 Dek N0HEL Y A
Le poste @F OOdzSAt I SGSOSISINEGNVYyHASLIFNY SnMmS t  QlF 342 OAaforktyd ROO&EARA NE DHSOA GO

f 0SaLl OS RQI GAUrPA[tT L3Kie a0\ dBSS NY/SA SNJ S& G NBLISNB LI dzNJ £ Sa Ay aON Litikery & | dzE
fS GNI OIFAf &dzNJ £ F2yO0GAzy RQlFOOdzZSAt Rdz OSyiNB a20Alf @
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OBJECTIF GENERA

OBJECTIFS
SPECIFIQUES

Ce qui a bien fonctionné

Ce qui pourrait étre amélioré

Difficultés rencontrées

Répondre au mieux
aux besoins et aux
attentes de chaane
RSa (NI yoO

Conforter et
développer les
propositions en

direction des habitants

Adapter les
interventions aux
besoins repérés

Interventions sportives écoles

Actions culturelles écolext college en
20182019

Point relais CAF

Permanence jeunesse aux 2 colleges
Accueil de loisir¥ ONB I GA2Y
de QF

supplémentaire pour rendre plus
accessible aux bas revenus

RAM

LAEP

Développement du projet séniors
Accueil des permanences MLJ
a2RATAOIGA2Y RSA

f Q! [MM loya Si-1Réds f
LJ2 dzNJ &4 QF RI LJG SNJ | dz

K

Organisation séjours Enfance
/jeunesse (difficulté de
remplissage)

WE familles

1825 ans

(attention particuliere liée
a la période de ¢se
sanitaire)

COovID
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OBJECTIF GENER/

OBJECTIFS SPECIFIQ

Ce qui a bien fonctionné

Ce qui pourrait étre amélioré

Difficultés rencontrées

Repérer les besoins

Assurer un accueil de
qualité

des habitants et
élaborer des
réponses adaptées

Entretenir et renforcer
la coopération
dynamique avecks
partenaires

Point relais CAF

Accompagnement individuel

Projet sénior

t2a0S RQlFOOdzSAt LIS
/| K NHSS RQIF OOdzSA f
habitants depuis fin 2019

Permanences MLJ

Lien avec le CD73

Nouveau partenariat avec llége St
Bruno

Forum bien vieillir création de lien avec
les partenaires sur la question du
vieillissement

Partenariat renforcé avec les services
sociaux du département
Développement du partenariat autour de
la petite enfance grace a la fonction de
coordination

Veille sociale des outils a
développer pour recenser les
besoins + travail sur la postur
RQIF OO0dzSAt G NI
les salariés

Permanences CESF qui
reprend doucement en 2021
Collaboration avec les
bibliotheques du territoire
Lien avedes écoles et college
RS fQ9LAYS ¢t
du mouvement sur le poste d
coordo

Le partenariat autour du
WE familles a été
compliqué en 2018 et
2019. Aucune action
réalisée en 2020 et 2021
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Orientation 3 .Favoriser la connaissance du territoire et le maillage entre les différents acteurs pour
permettre son appropriation par les habitants

[ Y20AfAGS &adzNJ €S GSNNRARG2ANB SGFa GR Szyt (Hy9d S d2 yHiIZ NG SR R SO% (RieSS S2ANRESIyN
OKSYAY NBAGS t LI NO2dzNANP Lf yQe | LI & Sdz RQFOGA2ya RS@St2LII5Sa |

t I NJ O2Y(iUNB Sy Hnaum dpORDIVDFBENILIRS IREBAIONHLD EBSIPH GAE NFSKT I NI/ / [ SG a2z
/2y aSSAIBNISY (it RS SELSNBY & @A) @y Sy y LR2dzNJ | O02Y LI Iy SN OB NEFRWFEO RI
YSRAOIdzEZ O2dzNAS&E OAraAiliSa b dzy LINBOKSBSXISYHSSKHSNEALFEHANAIBNNYYG (4 KRS
y2a I OlA23[ads g2 Y202y Yyl Aaairzya LI ao

[ IONBF GAFFYREA2Y RS O22NRAYILIEWNIENE LBESRSOSHFFEWNSEIINE f Sa | OG0 SdzZNE R
F2NXIG0A2yE RQFGSEASNI Sy 02YYdzy =X

[S LINISYINRIG F@SO tSa $02fSa Sid tSa O02YYydzy/Sa Rdz 06NN ARYES |
LISNA2RSE RS O2yFAYSYSyds S3IfSYSYIINRODRYFMVESTSYHS SYB ¥2dNIt R&& yay 1
LINBYRNE Sy OKIFNBS €S RA&ALRAAGAT H{H/ &dNJ S GSYLA ao02fl ANBO®
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Orientation 4 Projet familles

Développer et consolider la fonction lieu ressources pour les familles

l SO tS RS@St2LIISYSYTI yRUS z4 SR SUABS M IGde SHIFY yiifaSa RIS F2NISYSyid RS@St 2
RQFOO2YLI Ay SYSyid t I LI NBy RINBA YIS aG2 ¥¥BS afl ¥ SRAOYS (N F i NGOG QUzytSA iR OK2 Y 2 (
Rdz w!a F SGS AYLERNIFYGTZ LI NI A OdzZ ASSINBWSSYWSI (LIS y®Ra wai2 tf A R FILASANER Y2 RFSS RIS OR2/YFQA lYAS
FILYAfESa LISYRFEyldG 1 LSNA2RS RS O2yFAYSYSYyl ISGIHA LS RIA DS YyEWBLIER O& | RQ A7 ¢
RQF OGABAGSAa Sy TFILYAfEtSY OS Fdzi S3AFESYSyild dzy SaLl GI RANIESE SN2 RBISYIA (Fi YA f 3
LI2dzNJ F YoAGA2Y RQs (NS (08 ofded 1SS SO ai NII/deN3SINGa t A21ANBSa 2SdzE Sy Tl YAt Sa

EAd [ OGN ya@SNEIFIfAGS &adzNJ OS &dzSié | SGS FT2NIS $yENDSk SF MY il NKO§ ST M
I SO f FEYAfESE RSa 'Rzl ORWYIASYISY L) RAE RANBRITISYRIAY RES i3 GARE 6 S ONA &Sa all

Sa
RS LINByla RQSts§0Sa | dz O2 dzNE NRB B\ RESILINERANS S&2 GASHofl i aLIFNIRSEDIAWE IR yO2RSa L
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OBJECTIF GENERA

OBJECTIFS SPECIFIQUI

Ce qui a bien fonctionné

Ce qui pourrait étre

Difficultés rencontrées

ameélioré
Répondre aux besoing Conforter et développer les ALSH BABY SITTING (LIEN AVE( Accompagnemst scolaire
des familles en actions en direction des Babysitting JEUNESSE) enfance/jeunesse a été
adaptant et en ajstant familles du territoire RAM Soirées jeux remis en cause avec le
LAEP Inscriptions les familles changement de

les propositions

CINEMA FAMILLE
Appels téléphoniques pers isolées
Activités réguliéres, adaptées en visig
a2RAFAOIGAZY R
Poste de coordiation petite enfance a
permis une bonne prise en compte de
besoins des familles

demandent la
dématérialisation comment
travailler le lien aux familles

autrement?

professionnel et la crise
sanitaire

territoire et la réalisation de¢

Accompagner la
formalisation des
propositions des familles du

projets

ldAYSYylGlIGA2y RSA&

QU [ {1 &adzAdsS t f1I
Projet natation en eaux libres
Soirées jeux

Commission sorties familles
se sontessoufflées

Groupe de parole parents
RQIFR2¢¥2dza y Ql
réussi a mobiliser dans la
durée

Pas suffisamment de
public sur lesarties
familles

Développer et consolider Ig
F2yOuAzy )
RQSO2 dzii &

R
RS

a2RATAOIFIGAZ2Y RS f
Communication
bSgat SadSNI LI dzNJ ¢
Ecoute parents du RAM
902dziS RS& TFI YA

Renseigner fonction non
identifiée par les familles

Lien avec les familles dg
tQr[{I S
maintenir avec les
changements de
professionnels et la crise
sanitaire

Mobiliser les familles
dans une démarche
participative

Favoriser le partage de
savoirs et de copetences

Zig Zag

Place des familles ALSH
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OBJECTIF GENERA

OBJECTIFS SPECIFIQUI

Ce qui a bien fonctionné

Ce qui pourrait étre
amélioré

Difficultés rencontrées

Proposer des temps el
des espaces pour
favoriser les liens intra
familiaux et la mise en
NE&aSldz I @9
familles

Favoriser les actions qui
développent les liens
intrafamiliaux

Animation LAEP
Spectacle petite enfance
Cinéma familles
Soirées débats a théeme
Zig Zag
RAM
Soirées jeux

Activités parents/enfants
Sortie familles

Apres le corihement nous
avons tenté une activité
YFEYFYKO0SOS

fonctionnée

Favoriser le lien entre les
familles

Petits déjeuners avec haulti accuell,
Soirées jeux
Pots de rentrée
LAEP
Zig Zag

Sortie famille,
Week end familles

Soutenir le role édcatif
des familles avec une
attention particuliére

en direction des plus e

difficulté

Proposer des espaces et d¢
2dziAfa RQlFOO4
la parentalité

Conférences organisée avec les paren
RQSt s 084
formation cps des professionnels et
bénévoles
Comrunication RAM
Actions college
Projet alimentation du jeune enfant
MLJ
LAEP
RAM
Coordination petite enfanceprojet
motricité libre

Groupe de parole parents
RQlF R2 4
we familles
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LE DIAGNOSTIC
PARTAGE
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Etape clé du renouvellement du projet salc le diagnostic partagé entre les
habitants, partenaires, administrateurs et salariés du centre social nous permet de prendre

du recul sur notre action, qui sommgs2 dza | LINB & OS LIN®W® Snirepds2 OA | £ K

5SS 1jdzStfSa Tl e2yaKrles 2pféc&ights prajeds! phdromstuire les 4

FyysSSa t @GSYANK /QSadG S3AFtEtSYSyd fQ200Farzy

leurs besoins, envies, attentes +@wis de leur quotidien, du centre social. Dans un premier
temps nous allos nous intéresser aux donnéssciodémographiquesiu territoire, puis
nous décrirons la démarche engagée pour recueillir la parole des différents acteurs qui

O2YLRaSyid tQSY@ZANRYYSYSyid tQl9[=X SyFAYy y2dz

ETUDE SOCIO-DEMOGRAPHIQUE

[ LIl FdA2y RS tF /[
POP G2 - Population par grandes tranches d'ages ﬁ O dAY g y. l:l g NJ I dz é 2 dzNE
POP G2 - Population par grandes tranches d'ages années. De 3711 habitants en 1990 on
. B 2008 203 [l 2018 passe a 5977 en2018, soit une

augmentation + 61%. +6.6% entre 2013 et

20 z . .
f QI Naeha&l& populationcontinue.
On note égalemenun vieillissementde la

population au cours des 10 derniéres

15

10 années.
Des projets de créations de logements sur
> Novalaise, 60 logemens privés et des
. constructions de logements sociaux
0214 15229 3024 4sasO 60474 TSans également Ce qui gnifie que

f QrdaAYSyidriazy RS ft
Sources : Insee, RP2008, RP2013 et RP2018, exploitations principales, géographie au 01/01/2021. Contlnuer sur IeS prOChalneS années

LOG G2 - Ancienneté d'emménagement des ménages en 2018

Depuis moins de 2 ans 57.1% de la population réside sur le
territoire depuis plus de 10 ans dont
“De2adans MpPm: RSLIzA a L) dza RS

30 ans ou plus

R Qdzyh8uvelle LJ2 Lidzf | GA2Y @
également un territoire sutequel on

De 20 a4 29 ans

De5a9ans

De 10419 ans

Source : Insee, RP2018 exploitation principale, géographie au 01/01/2021.

HamMy ® [ Sa YIFANRSaAE aQl O00:

GSNNRAG2ANB ljdzA aQF INF Y

aQAyadalrttsS adaN tS t2y3



Evolution du nombre de logements par catégorie en historique depuis 1968

LOG T1- Evolution du nombre de logements par catégorie en historique depuis +968 () |

l1968(*)|1975(*)| 1982|1990 | 1999|2008 2013|2018

|

|

| Ensemble 1574 |[1748 |[20352342]25002 94031713319

| Résidences principales 843 |[882 |1 037|1 2991 5842 084|2 3472 484

[Résidences secondaires et logements occasion]558  |[721  ||788 ||883 ||776 ||684 |[661 |/610 |

| Logements vacants 173|145 |[210 |[160 ][140 |[172 |168 |224 |
5QlyysSa Sy +tyysSa RSa t23SySyida asS 0O2yaidNd

investesen résidences principales. En effet on note en 1999 31 % de résidences secondaires

contre 18.4% en 2018.

LOG T9 - Equipement automobile des ménages

LOG T9 Equipement automobile des ménages () n ez _ RSa S }f I'_ 3Sa

seule voiture. Sur un territoire rura

2008 % 2013 % | 2018 % comme la CCLA, ou la voitul

Ensemble 2084/100,d2342[100,0|2 484|100, Ndividuelle est quasiment e se

_ - - moyen de se déplacer, cela signif

Aumoins un emplacement réserve ayl, ;,4lg) ¢ 11 goala1 0 [208dlsa.1 | Ij dz8 £ 2 NBlj dz8 Ry
stationnement o )

des deux conjoints prend la voitur

Au moinsune voiture 1970(94,5 ||2222|94,9 ||2378|95,7 pour & S NB y RNB I dz

1 voiture 860 (41,3 [047 [40,4 968 |l39,0( ~ COMIOINt peut se retrouver isoler ¢

£ YEAdA2Yyd [ QSa

2 voitures ou plus 1110(53,2 ||1275|54,5 ||1409|56,7 constater notamment dans le:

ménages ou la femme est e

f Sources : Insee, RP2008, RP2013 et RP2018, exploitations pr congés parental.
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Population de 15 ans ou plus selondatégorie socioprofessionnelle

CCLA 2008 % (2013 % (2018| % || e or
| Ensemble |4 138|100,0/4 486/100,04 806/100,4100 |
| Agriculteurs exploitants o0 2,2 |71 |16 |84 |17 |os |
| Artisans, commergants, chefs d'entrepris{286 [6,9 |275 ||6,1 |276 |57 |46 |

Cadres etprofe§§ions intellectuelles 421 102 |la60 [10.3 564 [ 11,7 8
superieures
| Professions intermédiaires 1834 ||20,2|952 [21,2 872 |18,1]16.4 |
| Employés 524 12,7569 [12,7 |599 [12,5|16.1 |
| Ouvriers 416 |10,1]473 |10,5|470 [9,8 |12.5 |
| Retraités |1079/26,1 |1 210[27,0 |1 444/30,1 |28.2 |

Autres personnes sans activité
professionnelle

Des agriculteurs toujoursurreprésentéspar rapport a la Savoie et en légére augmentation entre
2013 et-2018. Le nombre de cadres et professions intellectuelles seyoés continuent
R QI dzv+326H entre 208 et 2018 par ailleurs ils sont également surreprésenpés rapport a
la Savoie. Ce sont les employés et les ouvriers qui sont moins représentés que sur le reste du
département. Le taux de chémage en 2018 est de 7.9% contre 9% en Savoie (SourceRPRGER,
et RP2018 exploitations principales en géographie au 01/01/2021)

489 (11,8 |476 ||10,6 |497 |10,3 13.6

Données de la CAF de Savoie

En 2019845 allocataires pour 2629 personnes couvertes 46i7% des habitants de la CCLA (taux
de couverture).

On note que 23.7% des
foyers allocataes sont isolés
sans enfants13.8% sont des
familles monoparentales, en
totalité sur la CCLAily a 7,7%
de familles monoparentales

Structure familiale des foyers allocataires

Familles monoparentales
117 (13,8%)

Situation Familiale contre 8.6% en Savoie. Bien
Familles biparentales |j dzQStt S prép@rﬁoﬁ S Y'
® Isole sans enfant inférieure au reste du
Familles monoparentales département NOUS pouvons
Couples sans enfant noter une augmentatj)n de +

32 familles monoparentales
surle territoire entre 2013 et

Familles biparentales 2018 (VOir C‘HeSSOUS)
498 (58,9%)

Isole sans enfa...
200 (23,7%)

Projet social 2022025



FAM T1 - Ménages selon leur composition

FAM T1 Ménages selon leur composition-()

Population des
ménages

\2008” % H2013H % H2018H % H 2008” 2013” 2018|

Nombre de ménages

[Ensemble 12094/100,d|2 341|100,[2 46¢| 100,45 284 |5582 ||5838 |
‘Ménages d'une personne H514 H24,5 H627 H26,8 H669 H27,1 H514 H627 H669 |
Hommes seuls 234 ||11,2 |294 ||12,6 ||315 ||12,8 ||234 |294 ||315
Femmes seules 280 ||13,4 (|I333 ||14,2 ||353 ||14,3 ||280 ||333 ||353
Autres ménages sans famille 55 (2,6 I35 ||1,5 ||15 /0,6 |[153 |70 29

Ménages avec famille(s) dont la fam

orincipale est : 1526|72,9 ||1678(71,7 |1 785(72,3 |4 617 |4 885 |5140

Un couple sans enfant 599 ||28,6 ||763 ||32,6 ||792 ||32,1|1212 ||1538 ||1638
Un coupé avec enfant(s) 761 ||36,3 ||757 ||32,4 802 ||32,5 ||2999 ||2930 ||3046
Une famille monoparentale 166 ||7,9 ||159 (6,8 |[191 |7,7 |406 ||417 |456

9 Sources : Insee, RP2008, RP2013 et RP2018, exploitations complémentaires, géographie au 01/01/2021.

Le nombre de personnes vima seules augmente RQl Yy SSa &y le tenitgird,Selles
représentent 24.5% deménages en 2008, puis 26.8% en 2013 et 27.1% en ZHEBreprésente
669 personnesivantseules en 2018.

Reépartition des allocataires selon l'age du responsable dossier

Allocataires maoins de 25 ans
Allocataires 50 A 59 ans 57 (6,7%)

90 (10,7%)

Allocataires 25 A 2...
65 (7,7%)

Tranche d'dges

® Allocataires moins de 25 ans

@ Allocataires 25 A 29 ans
Allocataires 30 A 39 ans

@ Allocataires 40 A 49 ans
Allocataires 50 A 59 ans

Allocataires 60 ans et plus

Allocataires 30 A 39 ans

Allocataires 40 A 49 ans 203 (34,7%)

289 (34,2%)
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La grande majorité des allocataires se concentrent dangpalption de 30 a 49 ans, donc pour la
plupart familles avec enfarg. On note néanmoins du 16,7% a plus de 50 ans, et 6.7 % moins de 25
ans.

Repartition des foyers allocataires par typologie des prestations (Part des
allocataires par type de prestations)

Logement 11,5% (11,48%)

Type de prestations
Prestations familiales

@ Solidarité Précarité
Logement

Solidarité Précarité
31,7% (31,72%)

Prestations familiales
56,8% (56,8%)

Portrait du territoire: Les habitants du territoire résident pour une majorité depuis plus de 10 ans sur
@a02YYdzyl dziS RS 0O02YYdzySad / QSaid dzy GSNNAdcelda NE Sy
devrait se poursuivre dans les années a venir. La proximité avec les pbéles urbains et la facilité de
déplacement (desserte autorout@n font un territoire attractif. L  &SYo6f SNI A (G |j dzQdzy S
RS& y2dz0StdzE I NNAGIy(ia a2AS8Syd Lidzaisid AaadzsS RQd
profession intellectuelle, bien que le secteur agricole se maintienne égaleftdestlarge majorité

de la population (83%n 2018)i NJ @I A f f S ydé ledr comruBeedé @dderBajatIouvent se

RSLX I OSyd ©@OSNBE fSa LXktSa diNDBlFIAyad hy y20S RQIAf
au service périscolaire du SIVU (entretien avec Claudine TAVEL, présid8iiéJlu

I QS&ad dzy (S NBRuitte pabliar chndEgueritaQmdpllationvieillit, et le nombre de

personnes vivant seules augmente. Méme &$ lhabitants de la CCLA viverglativement
confortablementen comparaisorau reste de la Savoie (taux gauvreté de 6.3% contre 10 éf

SAVOIE en 2018 par exemple), 150 familles a bas revenu vivent sur le territoire (données allocataires
CAF2019)etcT Fff20F0FANBa LISNe2AGSY(d dzyS LINBaul dAzy
il estparticulierement difficile de se déplacer sans voituréeseunes les personnes en situation de

précarité ainsi que les personnes vieillissantes sont les plus touchées par cette problématique.

Ces différents éléments mettent en évidence les changements qui affele territoire depuis déja
plusieurs années. Que c&@ 2 A G f QInduilesdgtiled RS LI dzis & RQ&UNA IAY S
vieillissement de la population, il est évident que kEssoins des habitantévoluent les acteurs

locaux doivent donc en tenir2cY LJG S @ / r§ deliqueRLinalrds fredicontr® lors de ce
diagnostic ont noté comme un enjeu fort du territoire.
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Identification publics et acteurs du territoire et | i ens avec | 0

Rencontre du 27 février, 13 personnes présenteembres du conseil @F RYAYA&AUGNI GA2Y

f QS| dzXesd®nndlaNHroisgroupes de travail ont été formés poudessinerle territoire
ROQAYGSNBSy[LSayl RGSaz0EBE © [ ©Sa LJdzo t A Ghoitsl: éh®der gndzh  f Q!
verts, avec qui elle a des liensipldistendus entodsSy 2 NI y3S SiG | SO ljdza St €
liens en rouge.

Le compte rendu de chaque groupe de travail se trouve en annexdes€dus une synthése des
différents groupes

Liensétroits Liens distendus Peu ou pas de liens
CCLA Mairies
Assistante sociale College Agriculteurs
PMI Aide a domicile Professionnels de santé
Multi-accueil Ecoles
EHPAD Ecoles de musiques Club des ainés ruraux (ho
Novalaise)
Pompiers de Novalaise Associations de parent
RQSf §@Sa
Fédération desentres sociaux | Rezo lire Personnes en situation d
handicap
Les amis de la maison ronde | Chateau partagé 1525 ans
Dullothéque Personnes isolées
Commerces Personnes sans emploi
Assistantes maternelles Familles monoparentales Familles installées dejs de
nombreuses  années sans
besoin particulier
Adhérents Club des ainés de Novalaise
Ados
Séniors
Nouveaux arrivants

{dzAGS t OSG SaGlF G Rddfinir ld thpS deEpublict poe edidk @idghobtic 8e8 G R S
besoinsdoit étre fdt en priorité. Cela orientera la suitde notre enquétede territoire.

4 publics cibles ont été identifiés

- Séniors

- Elusdu territoire

- Familles avec enfants en difficulté et handicap
- Personnes en situation de précarité
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Ce qui nous a conduit & sétionnerles partenaires a rencontrer pour mieux cerner les besoins de
ces publics

- Tous les maies

- André Bois, présidertte la CCLAt Sandra Francony, lewceprésidenteau social

- ADMR

- Club des ainés ruraux de Novalaise

- Psychomotricienne et orthogmniste

- Puéricultricedu secteur Marjolaine DUHOUX

- Les professionnels du département sur notre sectéAmnelLaure Bazin, Nicolas Delgrange,
Sylvie Fresquet et AnAeaure Pedinti

- Le service culturel du SMAPS

- Association Savoie Solidarité Migrants

- Assoaition Résa aide aux aidants familiaux

[t 2G RQ2NRA Y A MBS &y 2LdraNT SIgNRAAZNGS A Aty ZRSIES GSYLA RQSC
fSa NBIIFINRaAazX Af y2dza | FlLffdz NBAYSSY(ISN y2iNB
vigueur. Nous avadécidé de rencontrer individuellemeohacun de ces partenaires en binbme (a

minima) administrateur/salarié.

[ 2NAR Rdz LINBOSRSyYydG LINR2SG az20Alf €S (GSyLla RQSOKI
enjeux du territoire Au vue de notre situatin actuelle il nous semblait intéressant de les

jdzSa A2y ySHUHZRDAzFE DBISEHRAY A RS& Llzof A0a ljdzQAata O
ddzNJ £ S Nppsrit NiRe céntteCsacial.
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Jeu des « pourquoi ? »

[ Q20 2S OlelFestR& SOFj dZSa A2y YSNI adzNJ £ LISNOSLIIAZ2Y Rd:
notre territoire, en invitant les personnes a préciser leurs réponses, pour mieux comprendre leurs
attentes et visions du centre social. On commence par demangeurquoi, selon vousil faut un

centre socioculturel sur le territoiren = Sy adzA 6S 2y & QI LIJzZA S &adzNJ f I NBI
demandant de préciser soit en questionnant a houveau avec pourquoi». Nous avons réussi, en

fonction des interlocuteurs, a décfnNJ 2 dza |j dzQt y L3R dzNJjdz2And® b2dza | @2
administrateurs et des partenaires.

Voici& lj dzQA f Sy NI adu 2oneldessinyfiniskrdteBry un SenirefsdciSodeturek pour

créer du lien entre les habitants «O Q S & (ile sBrAuf tEriitdre isolé comme le notse «de la
NEBYyO2yGiNB SyiGNB tSa KFoAll y balR2aeNE DA Y dz@ BNBINE B
voisins et faire le lien avec les nouveaux arrivantsLJ2 dzNJ FI @2 NA a8 SNI» &« purO08 & ¢
LI2 dz@2 ANJ AQAYLX AljdzSNI Sy Gy ljdZQKF oAl yis SG LI &

Quant aux partenairedls mettentli 2 dzii Refavang|&#dtion de services a la populatiate,

réponse aux attentes des habitant&nsuite les élus du territaie affirment que le réle du centre

sociocultuel est essentiel J- NOS 1jdzQAf @& F RS& OK24aSa t TFFANB:
déléguée au centre social. Cela permet de regrouper les actions qui seraient éparpillées sinon entre
diverses associ@ns et les communes. / SNI F Aya Sfdza y2dza LI NI Syd
32dz8SNY I yOS LIBRNISS LIN £Sa KFEoAGEYyGaAT 1jdzA  LISNI
humt AyS 0SYyS@2tS AYLRNIFYOGS® 9y | O yoeela/plupaRl ya f ¢
RQSYGNB SdzE 1jdzS S OSwyIiddBR Gl2yOM ROl AlydzNSZE O ASFat (S SdzyR &
les générations, lien entre les différentes commupesr faire société.
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Anal yse des forces et faiblesses
Retour des administrat eurs/salariés
FORCES FAIBLESSES

Sa créativité dans les activitépropositions trés
diversifiées, originales

Son écoute grande disponibilité pour étre
f QS Glpsdtiffé@ents besoins, envies
Reconnue sur le territoire

Ancienneté

1 salarié par secteu

/| KI' YL RQIFI OlAzy fI NBS
Mémoiredef QF 842 OAF G)A2Yy 0
Bien identifié pour ses services

SAFTFAOAA S R Qgraqud ednest.
public difficile a toucher et a attirer
SAFTFAOAA 4GS RQI 008 a
du fait des probleras de mobilité

On touche toujours les mémes personnes
La vision quelquefoisl® & G NA OlG A @S
aAccueil de loisiravec une méconnaissance d
autres propositions

Les locaux trop petits

Turnoverdes salariésur les 4 derniéres année|
t | & erlt@fbrie

Bénévoles difficiles a renouveler

t

CONTEXTE DYNAMISANT

CONTEXTE INQUIETANT

Arrivée de nouvelles familles sur le territoire
| 2y GAYdzZSNI SG SyaNBGS,
qui ont surgi durant le confinemeM a Q¥
et faire de nouvellepropositions

Prise en compte des modifications d
comportements environnementaux par
SESYLX S 02y&a2YYSNJ f 2(
Cadre de vie

Nouveaux €élus

Fort tissu associatif

Présencalars les établissementscolaires
Envie de seretrouver aprés cette période
troublée

Lac et montagne

Mutualisation des espaces et du personnel
Se faire connaitre autrement

Contexte sanitaire qui pourrat engendrer des
difficultés sociales, financiéres et psychologiq
Vieillissement de lpopulation

Etendu du territoire
Essotflement des bénévoles

AM agrées en diminution

Il Aai2ANB RS Q! 9]
RecrutemeniponctuelR Q1 y A Y I (i S dzN{
Repli sur seméme
Pression fonciére
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Retour des partenaires

FORCES

FAIBLESSES

Bien identifié pour les services

Travail reconnu sur enfance et famillefficace
et diversité

Adaptation, remise en question selon les beso
repérés, service de qualité

[ Q9] | o02yyS LINBaas
[ QI 9 Sad fS3aIAGAYS S
de nombreux partenaires, une clé pour mettre
en lien les associatis locales

Disponibilité et prise de relais

Structure qui fonctionne, bien organisée avec
des hauts et des bas

La ronde des lutins

I O02YLI I3y SNE NRYLINE f

AEL est souvent réduite au centre de loisirs,
certaines actions non visiblesulture par
exemple

Difficulté de la répartition des réles CCLA/AEL
Lourdeur dans les prises de décision

[ 2H0G RS Q! fakK LJ2dzNJ f
Représentation des publics/bénéficiaires dans
les instances pas suffisante

Turn over du personnel

Difficulté sur la gestion des jaas

.8a2Ay RS TIFANB O2yyl
Les «sudistes du lae sont moins touchés par
fSa OlAz2ya RS Q! 9]

Besoins et attentes  des partenaires

- Besan de créer du lienfavoriser le dialogue entre nouveaux arrivants et autochtones

Yyl dzS deetSeekidonfressur la
- Enjeu de faire ensemble CCLA et AEL

commune

- AEL bien placé pour faire de la mutualisation

- Mobilité pour

- Nouveaux habitals = nouveaux besamen service

- Augmentation des écarts précaget aisés au vu du prix du foncier

- Commen toucher les personnes qui en ont le plus besoin, les invisibBlbszvers,repérer
les habitants qui ne sortent pas de chez eux

- Actions autour du jeu

- Mobilité desséniors, des femmes dépendantes de leur conjoint & 2 NJI A NJ RS f

femmes audyer sans voiture, des perso

nnes isolées

- Une manifestation qui fédére les communes
- Nécessitéle mutualiser, favoriser la rencontre interdisciplinaires sur le territoire
- De nombreuses habitations a venir (@@ements)

- 5SS LJX dza
f ektérieur

- Agrandir le centre social et le muéccueil

- Des logements sociaux a venir

- . Saz2Ay RSa

- Soirée adulte avec garderie enfant

- Relationparent enfant

- Démarches liées au handicap

Sy

FrYAtE Sa

LI dzd &R&cAnfire)ayed des parits qiYf trayalléhtyad

RQSY Tl ydéchaiger

Projet social 2022025

QAraz2t

2dz KI' yRAOI LI

¢

~



Questionnaire habitants

Ce questionnaire a été travaillé en comité de concertation CCLA/ AEL. Il avait pour dbjetiiux
cernerle regard des habitants sur leur territoire, leur degré de satisfactio@-vis des services a la
L2 Lddzt F GA2yZ FAyaA 1jdzS fSdz2NJ 6Saz2Ays Sy@gAasSax

Nous avons obtenu 209 réponses a ce questionnaire, soit environ 10% des foyers du tellritsire.
assezreprésentdtRSa KIF 0A Gl yiazZ apyesoniBppndd (3.5 déNilus@®a#asSd R Q
territoire, 6.3% des 30 a 44 ans et 3,6% des 45 a 59 bes)réponses proviennent de toutes les
communes et représentent de 0.8% (Nances) a 5.45% de la population (Ayn).

Le choix de résider sur ce territoire est principalement lié au cadrdedé83% des répondants). Les
points faibles du territoire sont la mobilité pour 70% des répondants et la qualité du réseau
YdzYSNRIj dzS LR dzNJ c %> RQSYyiGNB SdzE®

31 personnes affirment se sentir is@® de leur quotidien, et 65 personnes affirment ne pas pauvo
compter sur le soutien dses proches.

Acces aux services
{ dzNJ f QF O0s8a | dzE a4 SNIIA OsatsfaitbpSudiles Kdrvicds (i | y 1 a aSYof Sy

1 petite enfancegenfance(80% sont satisfatou treés satisfaits),

9 loisirs et sports ( 70%ont satisfais ou trés satisfaits)

9 séniors et accés aux droits dans une moindre meff8eo et 62% respectivement sont
satisfaits ou trés satisfaits).

[ QF 008 & liedresseidvibkldes Babitants, 44% sont satisédilll % trés satisfaguand

36% sont peu satfaitset 9% pas satisfait5 S Ys YS L2 dzNJ f QI OO 8%sontdzE & S NJ
satisfaits(53%)ou trés satisfa (2%)contre 45% de pe35%)ou pas satisfait (10%)/ QS & (i
SyO2NB tS OF&a LRdN fQl 00sa& | dzE O3aMwSolsess y2y
satisfaits (10%) quand 41% ne sont pas (11%) ou peu (30%) satisfait

ony2iS dzyS RAFFSNBYOS RQIFLIINBOAIFIGAZ2Y SyaNB fSa
02y OSNYyS t QlF 0084 | dziEn éfetYY Sdetbsbigantd du N8 1acsond NB &
satisfais ou tres satisfaitet 68 % seulement des habitants du Sud du lac.

Les habitants ne sont en majorité pas satisfaits
T RS tQFO0O8& I dzE &ASNWAOSE RQlI 002 ¥kl1BySpaSy it
satisfaits).
T RS f QI Orliceside trasmportsi (83% ne sont pas (35%) ou peu satigfab))

Projet social 2022025



Concernant les enfants et les jeunes

1 les familles sont satisfaites des activités proposées pour les enfants et les jeunes par les
associations

9 les besoins des jeunes et les proposiiale service jeunesse ne semblent pas satisfaire tout
fS Y2yRS: 0QS&aid dzyS LINR O Ydndila padeSconjnumitairesS & G S 3
libre

9 sur les structures enfance les avis sont partagés, rien de marquant, hormis le fait que 17
personnes onhoté en commentaires que le centre de loisirs était trop onéreux.

Concernant les séniors il ressort principalement des difficultés de mobilité.

Concernant les loisirs pn LISNAR2YYy Sad NBLRYRSYG 1jdzQStf Sa az2dzxK
culturels surle territoire, on trouve en commentairemusique, caf©2 Yy OSNII > GASNBR f A S«
ludothéque, salle de spectacles.

Py £ o fe
_ ;Ex?»“’\@@oﬂ [;? -
Rencontre avec les habitants h}%
Nous nous sommes rendus a 2 reprises sur le marché de Novalais ; B
mercredi et le dimanche matin. Cdzfi f Q2 00l aA2y RS | ”:l' Gty Stoas” x o
@dzdzE | dzZE KF 0 A G y i & &anfahnulé@ Guisel S/ det ,\wfi ,%“’” its-"‘““‘
f S&4 AYyGSNLISt t SNI & dNNB & dZNB  ©daizEf Q2 o Drierces
les habitants dont nous étions éloignés depuis
long mois. Un moment ressourgant pour toute ww:" o
f QSljdzA LIS ljdzA y2dza | R2) ; e & F;:i‘fi’z
. . . < { “ peu. 4
lancer le diagnostic partagé. ‘.‘,"“W %
Bien entendu la santé est le premier sujet évoqu \¢“

mais en proposant aux personnes de réver

Déplacements, mobilité  : pistes cyclalds, voiepiétons sécurisée mode
de transport doux a développer

LAEP et petite enfance : satisfaction des habitants, envie de nouvelles
propositions patisseriex X 0

Enfance : plus de placet Q! [ {1 S NBRdzOGA2Yya Rd:
sportives pour les6 ans

Jeunesse :Af Yl yljdzS RS& SldaALISYSyida o0O0AdGe adrRSE Xo0=X

Gymnase et sports : &Yyl as$ | FGGSAylG &2y GFdzE RQ200dzLI (A
infrastructures
Incivilité environnement il faut tout faire pour préserver no¢ cadre de vie, depuis quelques

FyysSSa I &dzNlJ2enidfndddinbrabyeuskesdauidanceSe eap@Baprier le verger
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